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Talent Analytics 
Einführung: Talent Relationship Management 

Unter Talent Analytics verstehen wir eine hochwertige Analyse hinsichtlich Effektivität, Effizienz, 

Qualität und Risiko in Bezug auf die Identifizierung, die Förderung und die Bindung von Talenten. 

                     
Quelle: Prof. Dr. Armin Trost: Talent Relationship Management: Personalgewinnung in Zeiten des Fachkräftemangels, 

Springer Verlag, Heidelberg 2012. 
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Talent Analytics 
Einführung: Evidenz-basiertes Management 

                     
Quellen: STRIM Unternehmensblog (blog.strimgroup.com); diverse Beiträge in 2013; 

Brodbeck, F.; Woschée, R.: Grundlagen und Möglichkeiten eines evidenzbasierten Personalmanagements, 2013 
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die Interaktion schafft eine kollektive Intelligenz 

Talent Analytics geht bei uns, der STRIM®, mit einem evidenz-basierten Handeln einher. 



4                      
Quellen: STRIM®-Vortrag vom März 2013 in Zürich; in Anlehnung an: Fitz-Enz, J.: The New HR Analytics: Predicting the Economic 

Value of Your Company´s Human Capital Investment, 2010 
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Wirkzusammenhänge, 

präskriptive Analyse Schlussfolgerungen 
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