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Schulerbefragung Deutschland 2013
Lieblingsfacher in der DACH-Region
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Schulerbefragung Deutschland 2013
Employer Branding — Top 10 Ranking
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ProSiebenSat. 1 Media AG

Audi AG

BMWAG

Polizei

Daimler AG — Mercedes Benz AG
Deutsche Lufthansa AG

Sparkassen Finanzgruppe

adidas AG

Bundeswehr

H&M Hennes & Mauritz B.V. & Co. KG
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Schulerbefragung Deutschland 2013
Employer Branding — Attraktivitatsmerkmale
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hat ein gutes Image (z.B. ist sozial engagiert,
produziert umweltvertraglich/nachhaltig, verkauft
gute Produkte)

hat den Ruf seine
Lemenden/Lehrlinge/Auszubildenden gut
auszubilden,

bildet seine Lemenden/Lehrlinge/Auszubildenden
gut aus,

hat einen guten Ruf/Reputation (z.B. guten
Kundenservice, kulant bei Reklamationen,
Garantiearbeiten werden schnell erledigt, etc.)

Bot mir gute Erfahrungen wahrend der
Schnupperlehre / des Erkundungspraktikums

wurde mir empfohlen (z.B. von der Familie oder
Freund/en)

entlohnt Lernenden/Lehrlinge/Auszubildenden
leistungsabhangig (d.h. gute Leistung = Bonus)

andere Griinde (z.B. Unternehmen ist Marktfihrer,
mehrere personliche Interessen kodnnen in diesem
Unternehmen verbunden werden)

Schulmaterial und Fahrtkosten werden erstattet
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Schulerbefragung Deutschland 2013
Informationsbeschaffung Jugendlicher im Netz
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» Smartphones werden seltener genutzt, deutlich nachgelagert gegentiber PC und Notebook; dies vor

allem in der Schweiz und in Deutsch

land.

» Schuler betatigen sich selten - wenn tberhaupt - als Autoren auf Blogs.

PC, Notebook

Handy, Smartphone, iPod
touch, etc.

Tablet
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Schulerbefragung Deutschland 2013
Personalmarketing — Print: Tageszeitungen und Gratisblatter

Stellenanzeigen in der Tageszeitung

Stellenanzeigen in Gratisblattern
(z.B. 20 Minuten, Metro, YWochenblatt

oder andere) B Schweiz

® Deutschland

Hinweise in Schilerzeitungen ® Ostereich

Andere gedruckte Informationen (z.B.
Uberregionale Tageszeitungen)

-
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Schulerbefragung Deutschland 2013

Personalmarketing - Online

YWebseiten von dffentlichen Stellen,
welche Informationen haben zur
Lehre {z.B. LENA)

nutze Google oder andere
Suchmaschinen zum Auffindenvon
Lehrstellenangeboten

auf der Unternehmenswebseite oder
Blog mit Lehrstelleninfarmation

Facebookseiten von Unternehmen
mit Lehrstelleninformationen
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I
Schi Ierbefrag ung waren meine zukunfigen Arbeitskollegen hilfsbereit
Erkund.praktikum

nahmenVorgesetzie sich die Zeit mirDinge
genauerzu erlautem

hatte ich die Mdglichkeit einen Lemendenwahrend
mehrerer Tage zu bedleiten’was mireinen guten
Einblickindie Arbeitverschaffte

haben die Lernenden mirzum Unternehmenviele
hilfreiche Informationan gegeben

gewannich auch einen Eindruck Ober die
schulisthenAnforderungen welchea an Lemende
gestelitwerden um die Lehre erfalgraich
abschliessenzu kdnnen

gewann ich einen Eindruckwelche Kompetenzen
ichwahrend der Lehre gut nutzen kann z.B.
M athematik, Sprachkenntnisse)

gewann ich einen Eindruckwelche Kompetenzen
iZ.B. Mathematik, Sprachkenntnisse) ich noch zu
meinemYorteile in der Schuleverbessern kinnte

musste ich nicht die Schulbank dricken

gl

andere Grinde
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Schulerbefragung Deutschland 2013
Rekrutierung und Einstellung - Rekrutierungskanale

Ichfertige ein Bewerbungsmappe/Bewerbungsdossier
anund sende dieses an die Postadresse des
Unternehmens

Ichfertige eine BewerbungsmappeBewerbungsdossier
anundversuche dies personlichim Untemehmen
abzugeben

@
Ich sende meine Bewerbung pereMall und kann alle Schweiz
notigen Unterlagen in dem fOr mich gdnstigsten Format 2 Deutschland
der eMail anhangen. :
mOstermeich

Ich bewerbe mich Gber das Onlineportal des
Unternehmens und kann dortmeine Unterlagen in
vorgegebener Form hochladen

Ich bewerbe mich Gber eine Lehrstellenborse/
Ausbildungsplatzborse (2 B. GATEWAY, yousty.ch,
Monster, oder andere), dann konnen mehrere
Unternehmen meine Bewerbung ansehen, undich kann
meine Unterfagen in der vorgegebenen Form meiner

Bewerbung anhangen //' J/ 2
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