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Uber die AGENTUR ohne NAMEN GmbH

Ziel der AoN — AGENTUR ohne NAMEN ist es, in Unter-
nehmen das maximale Innovationspotenzial freizusetzen
durch Vielfalt innerhalb der Belegschaft (DIVERSITY), durch
eine zielbezogene Fuhrung (LEADERHIP) und durch eine
Unternehmenskultur (CULTURE), die die Potenziale und
Talente eines jeden Mitarbeiters fordert und damit die
Kreativitat und Wertschépfung des gesamten Unternehmens
starkt.

Als Initiatorin der women&work, Deutschlands grofitem
Messe-Kongress fur Frauen, wurde die AoN 2012 mit dem
Innovationspreis ,Land der Ideen” ausgezeichnet.
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Uber die Umfrage

Mit welchen Winschen und Erwartungen blicken Studierende in die Zukunft?
Welche Handlungen von Seiten des Arbeitgebers empfinden sie in der Rolle
des Arbeitnehmers als wertschatzend? Wie definieren sie ihren eigenen Wert
und was bedeutet er ihnen? Nach welchen Kriterien bestimmen sie au3erdem
ihren Wert als Arbeitskraft? Welches monatliche Bruttogehalt halten
Studenten fur angemessen und gibt es bei dem Thema
Gehaltsverhandlungen Unterschiede zwischen Frauen und Mannern? Wie
wird sich die Karriereplanung weiblicher Arbeitnehmer in ihren Augen in
Zukunft entwickeln?

Diese Fragen wurden in der aktuellen Studie "Student Survey 2013" gestellt
und von knapp 400 Studierenden bundesweit beantwortet.

Ziel der Befragung war es, mehr Uber die
Denkweise und Befindlichkeiten der
Fuhrungskrafte von morgen herauszufinden.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Background der Teilnenmerlnnen an der Umfrage

Angestrebter Studienabschluss: Geschlecht
Bachelor 47% Mann 35%
Master 32% Frau 65%
Diplom 12%

Magister 2%

Promotion 7%
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Arbeitgeber-/Arbeithehmerbeziehung

Zusammenfassung der Ergebnisse:

Stellenwert Karriere

Studenten verbinden mit dem Begriff Karriere einen stetigen Weg zu
personlichem Wachstum, Selbstverwirklichung und Befriedigung.

Der Wille Karriere zu machen ist bei beiden Geschlechtern gegeben.
Manner und Frauen glauben, dass Karriere und Familie vereinbar sind.

Einbeziehung von Entscheidungen, Lob und die Ubernahme von
Verantwortung werden als die wichtigsten drei wertschatzenden
Handlungen angesehen.

Die wichtigsten Kriterien an einen Arbeitsgeber bei Mannern und Frauen
sind Arbeits-/Betriebsklima, Work-Life Balance und eine sinnstiftende
Arbeit.

Studenten winschen sich eine 80/20 Regelung fur die Entfaltung von
Ideen und eigenen Projekten.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Zusammenfassung der Ergebnisse:

Reflexion uber den eigenen Wert
* Mannern ist das Messen des eigenen Wertes in Geld wichtiger als Frauen.

* Manner messen ihren Wert als Arbeitskraft Uberwiegend durch ihre
Fachkompetenz und den Nutzen fur das Unternehmen, wahrend Frauen
ihren Wert starker durch Motivation & Soft Skills messen.

* Frauen erwarten fur alle Perioden (Berufseinstieg, 5 und 10 Jahre spater)
jeweils weniger Gehalt als Manner.

* % der Befragten gibt an, dass sich Frauen bei Gehalts-
verhandlungen unter Wert verkaufen.

Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen

 Die Mehrheit bezweifelt, dass Frauen den Mannern in Zukunft
gleichgestellt sein werden.

 Sowohl Frauen, als auch Manner betrachten die Diskussion um die
Frauenquote eher skeptisch.

» Jeder zweite Student ist der Meinung, dass Manner schneller als Frauen
befordert werden.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Wie definieren die Studierenden den Begriff Karriere”?

Ein stetiger Weg zu personlichem
Wachstum, Selbstverwirklichung und
Befriedigung.

55%

Ein erfillendes, sinnstiftendes Gefihl bei der

o)
Arbeit. 287%

Mein Hobby zum Beruf machen. 8%

Gestaltungsfreiheit und Macht aufgrund

(o)
einer erreichten, hoheren Position 8%

Die Generation Y definiert Karriere neu. Fir Unternehmen
bedeutet das in der Konsequenz: Karriere-Verlaufe missen neu
durchdacht werden. Fihrungs-Positionen und Management-
Posten mussen Freiraum flr personliche Selbstverwirklichung
bieten, um fur die Zielgruppe Uberhaupt noch attraktiv zu sein.
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Mochten die Studierenden in inrem Beruf eine FUhrungsposition einnehmen®?

Allgemein Frauen Manner
Ja 65% 64% 72%
Nein 8% 9% 7%
Unentschlossen 27% 28% 22%

Fiihrung? Ja, aber nur zu meinen Konditionen!

Unsere Umfrage zeigt sehr deutlich: Sowohl Manner
als Frauen der Generation Y streben nach Fiihrung
und Verantwortungsubernahme — allerdings nur zu
ihren Konditionen, namlich der Ricksichtnahme auf
personliches Wachstum und Selbstverwirklichung.

Fuhrung, nur um einen Titel zu erreichen oder eine
Machtfunktion inne zu haben, ist fur die
nachwachsende Fuhrungsriege uninteressant.

Das Argument ,,Frauen wollen nicht fiihren“ zahlt
nicht mehr

64 Prozent der befragten jungen Frauen kdnnen sich
schon jetzt sehr klar vorstellen, Fiihrungspositionen

inne zu haben. Das Argument, Frauen wollen nicht
fUhren, zieht bei der Generation Y nicht. Die Frauen
dieser Generation sind mit dem Gefuhl der vélligen
Gleichberechtigung aufgewachsen. Was Manner
kénnen, wollen sie auch kénnen — merken aber jetzt
schon, dass es fiir sie schwerer sein wird, das Ziel zu
erreichen (s. dazu auch Seite 19 und 20).

Unternehmen, die den (Rollen-)Konflikt dieser jungen
Frauen — denen oft entsprechende Vorbilder fehlen,
die zeigen, dass Karriere und Familie méglich sind —
ernst nehmen, miissen konkret in Frauenférderung
investieren und zwar hinsichtlich einer aktiven
Ermutigung und Ansprache, Fiihrungspositionen im
Unternehmen zu libernehmen.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Welche Handlungen seitens des Arbeitgebers empfinden
die Studierenden als wertschatzend”?

Einbeziehung in Entscheidungen 74%
Lob 66%
Verantwortung 59%
Gehaltserh6hung 58%
Selbstbestimmung 37%
Freie Arbeitszeiteinteilung 32%
Weiterbildung 30%
Vertreten des Unternehmens nach auf3en 23%
Incentives 4%

Mehrfachantworten waren méglich.

,Vvernetzte Wohlstandskinder*...

... so kénnte man die Generation Y auch bezeichnen.
Die Generation Y-Kinder sind ,Projekte” ihrer Eltern —
immer im Aufmerksamkeits-Fokus, das Wohl des
Kindes, seine Bildung und sein Amisement stets im
Blick. Mangel haben sie nie kennengelernt, in
Familienentscheidungen wurden sie oft als
gleichwertige Partner mit einbezogen, Uber ihren
(Medien-)Konsum entscheiden sie frei, unabhangig
und kompromisslos.

Warum also sollten sie diese Einstellung im Job
andern?

Unsere Umfrage zeigt: Sie tun es nicht! Das
Einbeziehen in Entscheidungen und Lob seitens des
Arbeitgebers sind die wichtigsten wertschatzenden
Handlungen, die Unternehmen der Generation Y
entgegen bringen kdnnen.

Incentives? Danke, die machen wir selbst...!

Bei einer Generation, die mit 20 Jahren schon so viel
erlebt und gesehen hat wie manche Menschen mit
60, sind Incentives kein Lockmittel mehr.

Incentives hat die Generation Y jeden Tag — online
und offline. Und wenn gerade kein Spaf3-Event
ansteht, wird Uber Facebook nach einem gesucht -
oder kurzfristig einer organisiert.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Nach welchen Kriterien bestimmen die Studierenden inren Wert als Arbeitskraft?

Frauen Manner
Meine Fachkompetenz 66% 75%
. . . Das ,,FleiBige-Bienchen-Syndrom*
Meine Motivation 58% 46%

Erstmalig haben wir in unserer Umfrage die Frage
nach dem eigenen Wert mit einbezogen. Wir wollten
Meine personlichen Kompetenzen 53% 44% wissen, ob es eventuell tiefer liegende Griinde gibt,
die das Lohngefalle zwischen Mannern und Frauen
. . erklaren. Schaut man sich unsere Umfrage-
Meine sozialen Kompetenzen 45% 32% Ergebnisse an, kommt man den Ursachen naher.

Anhand der Antworten auf dieser und den folgenden
Mein Nutzen fiir das Unternehmen 39% 66% Seiten wird eklatant deutlich, dass Frauen ihren
Selbstwert viel starker als Manner anhand von
weichen Faktoren wie Motivation oder sozialen und
Meine Ausbildung 25% 15% fachlichen Kompetenzen bewerten. Das ,FleiRige-
Bienchen-Syndrom* wird erklarbar: Je motivierter
Frauen sind, desto hoher ist ihr Wert als Arbeitskraft.

Mehrfachantworten waren méglich. Das Nutzen-Bewusstsein fehlt

Frauen definieren ihren Selbstwert dartiber hinaus
nur zu 39 Prozent (Manner im Vergleich 66 Prozent)
aus ihrem Nutzen fir das Unternehmen.

Jede Gehaltsverhandlung lauft aber anhand einer
Kosten-Nutzen-Analyse ab — es ist eine
wirtschaftliche Entscheidung. Haben Frauen diesen
Nutzen nicht definiert oder erkennen sie nicht die
Notwendigkeit einer eigenen Nutzen-Definition,
haben sie in Gehaltsverhandlungen einen
entscheidenden strategischen Nachteil.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Welches monatliche Bruttogehalt betrachten die Studierenden

fur die erste Vollzeitstelle als angemessen”?

Frauen Manner
Unter EUR 1.000,- 1% 0%
EUR 1.000,- bis 2.000,- 23% 7%
EUR 2.000,- bis 4.000,- 68% 63%
EUR 4.000,- bis 6.000,- 7% 28%
Uber EUR 6.000,- 1% 2%

Die Geschlechterunterschiede....

... treten auf den folgenden Seiten sehr deutlich zu
Tage. Frauen hinterlegen ihre Leistung nicht mit
einem monetaren Wert.

Das wird bereits bei der Bewertung des
Einstiegsgehaltes deutlich und zieht sich durch die

Bewertung der eigenen Arbeitsleistung im Rahmen
einer Vollzeitstelle nach flinf bzw. zehn Jahren durch.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Welches monatliche Bruttogehalt erwarten die Studierenden
in finf Jahren bei einer VVollzeitstelle”?

Frauen Manner
Unter EUR 1.000,- 0% 0%
EUR 1.000,- bis 2.000,- 4% 1%
EUR 2.000,- bis 4.000,- 45% 24%
EUR 4.000,- bis 6.000,- 44% 51%
Uber EUR 6.000,- 7% 25%

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Welches monatliche Bruttogehalt erwarten die Studierenden
in zehn Jahren bei einer ollzeitstelle”

Frauen Manner
Unter EUR 1.000,- 0% 0%
EUR 1.000,- bis 2.000,- 1% 0%
EUR 2.000,- bis 4.000,- 21% 5%
EUR 4.000,- bis 6.000,- 41% 34%
EUR 6.000,- bis 8.000,- 26% 36%
Uber EUR 6.000,- 11% 25%

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Wie wichtig ist den Studierenden das Messen ihres Wertes in Geld?

Frauen Manner
sehr wichtig 9% 17%
wichtig 67% 54%
unwichtig 23% 29%

Auch hier wird deutlich: Nur 9 Prozent der befragten
Frauen ist das Messen ihres Wertes in Geld ,sehr
wichtig®.

Auf der folgenden Seite haben wir Thnen eine
Ubersicht eingefiigt, wie und womit die einzelnen
Generationen den Lohn der Arbeit bewerten. Die
Ergebnisse der Generation Y-Ubersicht spiegelt
unsere Umfrage sehr deutlich wider. Dennoch bleibt
die Erkenntnis: Trotz eines Wertewandels hinsichtlich
der Entlohnung der Arbeit, legen Manner deutlich
mehr Wert darauf, dass ihre Arbeitsleistung monetar
entsprechend honoriert wird.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Der Lohn der Arbeit im Generationen-Vergleich:

Traditionalists

Belohnung: Zufriedenheit, den Job getan zu haben

Motivation: Honoriere ihre Arbeit mit Auszeichnungen und anderen
symbolischen Zeichen der Anerkennung.

Boomers

Belohnung: Geld, Titel, Anerkennung, Einzelburo

Motivation: Hilf ihnen, einen guten Ruf in der gesamten Firma
aufzubauen.

Gen Xers

Belohnung: Freiheit ist die ultimative Belohnung

Motivation: Gib ihnen viele Projekte. Lass sie ihre Projekte eigenstandig
planen und durchfthren.

Gen Yers

Belohnung: Arbeit hat eine Bedeutung fur mich

Motivation: Offne Wege zur Fortbildung und persdnlichen
Weiterentwicklung.

*Source: "How Veterans, Baby Boomers, Generation Xers and Generation Nexters Can All Get Along in The Workplace
"http://www.committment.com/getalong.html

www.AGENTURohneNAMEN.de
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WUnschen sich die Studierenden selbstbestimmte Arbeitszeiten?

Allgemein

Fed-Ex Tag oder ,,20-Prozent-Zeit“

Einige wenige zukunftsorientierte Unternehmen

. . . . erkennen gerade, dass Mitarbeiter — und

Nein, davon halte ich nicht viel. 7% insbesondere die Generation Y — nicht durch Geld
motiviert werden, was unsere Umfrage auch sehr

o deutlich zeigt. Vielmehr ist ein wichtiger Motivations-
Unentschlossen 26% Treiber der Faktor Selbstbestimmung —
insbesondere Selbstbestimmung in vier Bereichen
der Arbeit: WAS Menschen tun, WANN Sie es tun,
WIE sie es tun und MIT WEM sie es tun.

3M und Google

3M flihrte bereits in den 1930er und 1940er Jahren
eine neue Richtlinie ein: Das technische Personal
konnte 15 Prozent seiner Zeit flir Projekte seiner
Wahl aufwenden. In einer dieser selbstbestimmten
Zeiten entstanden z.B. die Post-it-Sticker.

Ja, das ware klassel! 67%

Tatsache ist jedoch, dass nur wenige andere Firmen
diese Richtung trotz der wissenschaftlich
nachgewiesenen Resultate eingeschlagen haben.
Das bekannteste Unternehmen, das den VorstoRen
des damaligen Prasidenten und Vorsitzenden,
William McKnight, folgte, ist Google. Google ermutigt
seine Informatiker, sich an einem Tag in der Woche
mit einem Nebenprojekt zu beschéaftigen. Einige
Mitarbeiter nutzen ihre ,20-Prozent-Zeit* damit,
bestehende Produkte zu verbessern, die meisten
verbringen die Zeit jedoch damit, etwas vollig Neues
zu entwickeln.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Wie wichtig sind den Studierenden die folgenden Dinge im Leben?

sehr

wichtig | “icntid

Familie, Freunde 78% 18% 3% 2%
Selbstverwirklichung,
personliche Freiheit, 60% 30% 8% 2%
Work-Life-Balance
Eine feste o o o o
Partnerschaft 60% 28% 9% 3%
Erfolg im Beruf, o o o o
Aufstieg, Leistung 33% 54% 1% 1%

ial
Eﬁgfgzzem 16% 56% 24% 4%
Geld, materielle Dinge 11% 59% 28% 2%

Mehrfachantworten waren méglich.

Die Renaissance von Werten und Wurzeln

Familie, Freunde, Selbstverwirklichung, personliche
Freiheit, Work-Life-Balance und eine feste
Partnerschaft sind mit groRem Abstand die
wichtigsten Dinge im Leben der Generation Y.

In einer Zeit, die gefuhlt immer schneller verrinnt,
jeder materielle Wunsch nur einen Mausklick entfernt
ist, Markenwerte von heute morgen schon wieder
Uberholt sind, in der wir gestern noch tber Facebook
unsere Freundschaften pflegen und heute tber
Pinterest unser Leben mit Millionen anderer teilen, ist
es sehr verstandlich, dass in diesem medialen
Rausch der Wunsch nach Werten und Wurzeln
wachst.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Glauben die Studierenden, dass Karriere und Familie vereinbar sind?

Frauen Manner
... und wehe, wenn nicht!
Ja 70% 72%
Familienfreundlichkeit zu implementieren ist kein
. Frauenthema — es ist laut unserer Umfrage sogar
Nein 17% 12% noch ein bisschen starker ein Mannerthema.

Die Generation Y ist oft mit Vatern grof3 geworden,
Unentschlossen 14% 12% die sich ihnrem Job hingegeben und die Familie nur
am Wochenende gesehen haben. Die
Scheidungsrate der Gen Y-Eltern ist hoch — sie
haben ein Familienbild kennengelernt, das sie so
selbst nicht fiihren wollen.

Unternehmen muissen sich mit dem Thema
Familienfreundlichkeit ernsthaft auseinander setzen —
und das heil’t nicht nur das Implementieren eines
Betriebskindergartens — es heil}t: Riicksichtnahme
auf Familienwerte, Freiheit und Selbstbestimmung fir
junge Familienvater und -muitter.

Unternehmen, die jetzt erst anfangen, sich mit dem
Thema Familienfreundlichkeit auseinander zu setzen,
mussen schnell sein.

Wir vermuten, dass hinter dem Wert
,Familienfreundlichkeit‘ und der festen Uberzeugung
der jungen Umfrage-Teilnehmer/innen, dass Beruf
und Familie vereinbar sind, bereits eine konkrete
Erwartungshaltung steht: “Kann ein Unternehmen die
Vereinbarkeit — zu meinen Konditionen — nicht
realisieren, schaue ich mich nach Alternativen um.*

Bitte schauen Sie sich dazu auch die Seite 22 an.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Wie bewerten Studierende die Frauenguote?

Allgemein Frauen Manner

Die Frauenquote ist wichtig, um Frauen gleiche

ratend WIS v 27% 35% 12%
Aufstiegschancen wie Mannern zu garantieren.
Die Frauenquote lehne ich ab. Frauen sollen
aufgrund von Leistung und nicht aufgrund einer 51% 45% 64%
Quote beférdert werden.
Die Fralfenc?'uo:te finde |ch"ungerecht. Es gibt ja 6% 39 1%
auch keine "Mannerquote".
Die Frauenquote ist fir mich uninteressant, da
ich keine Karriere machen moéchte und keine 2% 2% 0%
FUhrungsposition anstrebe.
Die Diskussion um die Frauenquote ist mir egal. 4% 5% 4%
Sonstige Meinung 10% 10% 10%

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Wie wird sich die Karriereplanung weiblicher Arbeitnenmer
in den Augen der Studierenden in Zukunft entwickeln?

Allgemein Frauen

Manner

Frauen werden den Mannern gleichgestellt

o o
sein und haben gleiche Karrierechancen. 23% 17%

34%

Fachkraftemangel und demografische
Entwicklungen werden dafur sorgen, dass
Frauen zukunftig starker in die Pflicht
genommen werden und verstarkt
FUhrungspositionen einnehmen werden
mussen.

37% 39%

32%

Frauen werden trotz gleicher Qualifikation
keine gleichwertigen Karrierechancen haben,
da Erziehungszeit und Babypause auch in
Zukunft Karrierekiller sein werden.

33% 38%

24%

Dartber habe ich mir noch keine Gedanken

(o) (0]
gemacht. 8% %

10%

Interessant: Sowohl die
Studierenden als auch die
Personalverantwortlichen, die wir
in der Vergleichsbefragung ,HR-
Future Trends 2013" befragten,
glauben nicht an eine wirkliche
Gleichstellung zwischen Mannern
und Frauen hinsichtlich gleicher
Karrierechancen.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Harte Aussagen, Klischees, interessante Meinungen.

Folgende Aussagen treffen zu/treffen nicht zu:

o it ioh -
Zu

Die Kar.rlerg wird durcr.]. Vlt_amln B" starker geférdert, als 66% 249 10%

durch die eigene Qualifikation.

Sf:;ri\;snci[hte Arbeitsteams sind in Summe besonders 77% 9% 13%

Frau.en sind .fur den beruflichen Konkurrenzkampf 14% 75% 1%

weniger geeignet.

Manner werden heute schneller befordert als Frauen. 55% 20% 26%

Frauen fordern bei Gehaltsverhandlungen weniger als o 0 o

Manner und verkaufen sich oftmals unter Wert. % 12% 17%

Soft-Skills sind fur die Karriere wichtiger als Hard-Skills. 60% 21% 18%

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Welche Anforderungen haben Studierende an ihren zukunftigen Arbeitgeber?

Die Rangfolge erfolgt nach den Priorisierungen ,sehr wichtig”. Eine Auswahl konnte weiterhin getroffen werden zwischen
,wichtig®, ,weniger wichtig” und ,unwichtig".

Frauen Manner
Arbeits-/Betriebsklima 75% 67%
i 0 0 Die weichen Faktoren
Work-Life-Balance 58% 35% Deutlich wird, dass Frauen viel starker als Manner Wert
. . . o o legen auf die weichen Faktoren wie Work-Life-Balance,
Sinnstiftende Arbeit 52% 47% Weiterbildungsméglichkeiten und Familienfreundlichkeit.
. . . Frauen legen andere WertmaRstabe an, was die Wahl eines
Sicherheit des Arbeitsplatzes 45% 33% zuklinftigen Arbeitgebers angeht, was sehr deutlich dafir
spricht, Manner und Frauen im Recruiting unterschiedlich
Aufstiegschancen 39% 43% LB,
Faktor Familienfreundlichkeit
Weiterbildungsmaoglichkeit 45% 28% Auf Seite 18 haben wir bereits dargestellt, dass Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bei 70 Prozent der Frauen und bei 72
Familienfreundlichkeit 40% 22%, Prozent der Manner als moglich angenommen wird.
Interessanterweise ist “Familienfreundlichkeit” aber nur bei
; ; ; [5) 0 22 Prozent der Manner ein wichtiger Faktor bei der
Flexible Arbeitszeiten 37% 27% Arbeitgeberwahl (40 Prozent bei den Frauen). Wir vermuten,

dass bei den Mannern entweder die Erwartung vorherrscht,
Vereinbarkeit ist Sache des Arbeitgebers und damit eine
Selbstverstandlichkeit oder dass nach wie vor unbewusste
Rollenstereotype bei der Antwort eine Rolle spielten nach
dem Motto: ,Familienfreundlichkeit ist was flir Frauen®.

Mehrfachantworten waren méglich.

Wir werden versuchen, in unserem “Student Survey 2014”
dieser Frage auf den Grund zu gehen.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Welche Anforderungen haben Studierende an ihren zukunftigen Arbeitgeber?
Die Rangfolge erfolgt nach den Priorisierungen ,sehr wichtig®. Eine Auswahl konnte weiterhin getroffen werden zwischen

,wichtig“, ,weniger wichtig” und ,unwichtig".

Frauen Manner
Innovationsfahigkeit
Interessant: fiir M&nner (63%) und Frauen (48%) ist 28% 33%,
Innovationsféhigkeit eine ,wichtige” Anforderung an den
zuklinftigen Arbeitgeber.
Gehalt 22% 31%
Image 1% 12%
Personelle Verantwortung
Interessant: fiir Ménner (44%) und Frauen (55%) ist 21% 17%
personelle Verantwortung eine ,wichtige“ Anforderung an
den zukiinftigen Arbeitgeber.
Internationale Karrierechancen 27% 16%
Frauenférderung 13% 1%
Dual Careers 5% 7%

Mehrfachantworten waren méglich.

Frauenférderung ist wichtig

13 Prozent der Frauen und nur 1 Prozent der Manner ist
Frauenforderung bei einem Arbeitgeber wichtig. Verstandlich —
denn beide sind, wie schon an anderer Stelle erwahnt, mit dem
Gefuhl der Gleichheit grof geworden. Die Unternehmen, die
glauben, jetzt erleichtert aufatmen und das Thema
.Frauenforderung“ ad acta legen zu kdnnen, irren jedoch sehr.

Unsere Umfrage zeigt deutlich, dass Familienwerte in der
Generation Y einen alles uberstrahlenden Wert haben. Sowohl
Mannern als auch Frauen fehlen aber Rollen-Vorbilder, die
vorleben, dass Beruf und Familie zum Wohle aller kombiniert
werden kénnen. Was passiert also, wenn der Nachwuchs da ist? In
vielen Partnerschaften findet ein regelrechter ,Rickfall“ auf alte
Rollenbilder statt — oftmals trotz vollig anderer originarer Absichten
und Vorstellungen.

Nach wie vor sind es die Manner, die mehr Geld verdienen — den
Ursprungsgriinden sind wir mit unserer Umfrage vielleicht ein
bisschen ndher gekommen — und die viel 6fter als Frauen dann die
Rolle des Familienernahrers tibernehmen muissen, ob sie wollen
oder nicht.

Die Emanzipation der jungen Frauen findet nach wie vor sehr stark
auch im Spannungsfeld der Partnerschaft statt. Selbst wenn
Unternehmen also Familienprogramme anbieten, so kann es sein,
dass sie genau die Frauen verlieren, die in der Partnerschaft in
alten Rollenbildern gefangen sind.

Frauenférderung ist gerade deshalb ein elementar wichtiger
Bestandeil, wenn es um die Fachkaftesicherung geht. Frauen
brauchen Optionen, Frauen brauchen Vorbilder — und Frauen
brauchen einen aktiven Karriere-Support im Unternehmen.

www.AGENTURohneNAMEN.de
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Unsere Projekte:

womenswork i

Kontakt:

Melanie Vogel Holger Vogel
+49 (0) 163 84522 10 +49 (0) 163 845 22 11
mv@AGENTURohneNAMEN.de hv@AGENTURohneNAMEN.de
vl
e

Corporate Innouation Days

Bildquellen: Fotolia, istock
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Student sSurvey 2013

Der Generation Y sind Selbstbestimmung
und Familie wichtiger als Karriere und Geld
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