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Gliederung des Vortrages

» Einflhrung
» STRIM Unternehmensgruppe

» The Conference Board

» Publikationen & Befragungen — warum?
» aussagekraftige Berichte fur CEOs

» Evidenz-basiertes Management

» Auszige aus der DACH-Studie 2013
» Employer Branding — Top 10 Ranking
» Informationsbeschaffung Jugendlicher im Netz
» Personalmarketing - Print
» Personalmarketing - Online
» Screenshots aus QlikView
» Lieblingsfacher
» Attraktivitatsmerkmale

» Schnupperlehre/Erkundungspraktikum
» Kontakt
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Einfihrung
STRIM Unternehmensgruppe: Leistungsspektrum

» Folgende Produkte und Dienstleistungen kommen geschaftsfeldibergreifend innerhalb des STRIM
Managementfeldsystems zum Tragen:

‘ Analysen & Workshops ‘ ‘ Strategie & Umsetzung ‘ Webinare & Fachtagungen

Sontepen
ﬁ Strstegische Pomeng
i -
s
[ —

Administration&Berichtswesen‘ ‘ Assessments & Coachings ‘ Befragungen & Publikationen ‘

] e
| £1%0
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Einfihrung
The Conference Board

HUMAN CAPTAL EXCHANGE

Human Capital  Research Business Ask TCB™ Webcasts  Human Capital
Exchange ™ Briefings Watch™

Emplopee Engagement Survey Services

B
- s 1

WM?' i

.....M.... s Averar

xecutive Cooching Summit

COUHC”S Research Conferences  Leadership Engagement The Conference
Working Groups Experiences Research Board Review ™
Community of
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Befragungen & Publikationen — warum?
aussagekréaftige Berichte fur CEOs

geringe, strategische Lizenz

% der CEOs ( o ‘0

Informationsliicke:

CEOs halten die
Information fiir
wichtig, erhalten
jedoch keine
umfassenden
Berichte

60% --- QVu a\\

Mangel an geistigem Eigentum
ase) ssaulsng uapuabnaziagn uauisy

40% --
20% --
0%  — oo
Kosten fiir Rendite des Assessments Arbeits- Sichtweisen Mitarbeiter-
Mitarbeiter- Human- fur interne kosten und Bedrfnisse  produktivitat
fluktuation kapitals Beforderungen der Mitarbeitenden
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Befragungen & Publikationen — warum?
Evidenz-basiertes Mgmt.: wissenschaftliche Zusammenhange - unternehmensspezifische Verfahren

Identifikation genereller Identifikation spezifischer
Wirkzusammenhange Vorgehensweisen
(Theorien) (Instrumente)
Wissenschaft Praxis

Meta- i : | . i Fall-
Analysen | ‘, i studie

Kontrollierte
Labor-/Feld-
Experimente

Syste- Syste- Experten-
matische  matische befragung
Reviews Evaluation

externe Evidenz; fundierte,
Wissenschaftliche Erkenntnisse;
Wirkungs-Beziehungen
siseg jne uapje ayadsiizads
-suonesiuebio zusping aulaiul

Verallgemeinerbare Ursache-

Umfassende Systematische
Korrelations- Verlaufs-
studien beobachtung

——

die Interaktion schafft eine kollektive Intelligenz

ualeq Jayawwesab yosnewslsAs
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Auszlge aus der DACH Studie 2013
Employer Branding - Top 10 Ranking

ProSiebenSat. 1 Media AG

Audi AG

BMWAG

Polizei

Daimler AG — Mercedes Benz AG
Deutsche Lufthansa AG

Sparkassen Finanzgruppe

adidas AG

Bundeswehr

H&M Hennes & Mauritz B.V. & Co. KG

—
.

SEU N |Easl) (s AT e SRR AR

=
=
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Auszlge aus der DACH Studie 2013
Informationsbeschaffung Jugendlicher im Netz

AR
STRIMgroup'V

» Smartphones werden seltener genutzt, deutlich nachgelagert gegentiber PC und Notebook; dies vor

allem in der Schweiz und in Deutsch

land.

» Schuler betatigen sich selten - wenn tberhaupt - als Autoren auf Blogs.

PC, Notebook

Handy, Smartphone, iPod
touch, etc.

Tablet

0% 20% 40% B0% 50%100%

m Schweiz
® Deutschland

® Osterreich
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Auszlge aus der DACH Studie 2013
Personalmarketing - Print: Tageszeitungen und Gratisblatter

Stellenanzeigen in der Tageszeitung

Stellenanzeigen in Gratisblattern
(z.B. 20 Minuten, Metro, Wochenblatt

oder andere) B Schweiz

® Deutschland

Hinweise in Schilerzeitungen ® Ostereich

Andere gedruckte Informationen (z.B.
Uberregionale Tageszeitungen)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Auszlge aus der DACH Studie 2013

Personalmarketing - Berufsberater, Messen/Berufsmessen. Aushange, etc.

Berufsherater

Messen /Beruf smessen :
B Schwelz

m[eutschland

Aushinge in der Schule B Jsterreich

Andere (z.B. Eltern oder
Freunde)

0% 20% 40% BO% 80%
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Auszlge aus der DACH Studie 2013

Personalmarketing - Online

YWebseiten von dffentlichen Stellen,
welche Informationen haben zur
Lehre {z.B. LENA)

nutze Google oder andere
Suchmaschinen zum Auffindenvon
Lehrstellenangeboten

auf der Unternehmenswebseite oder
Blog mit Lehrstelleninfarmation

Facebookseiten von Unternehmen
mit Lehrstelleninformationen

v -~ ol ” > 7
L

0% 20% 40% 60% ©80% 100%
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B Schweiz
® Deutschland

m Osterreich
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Screenshots aus QlikView
Lieblingsfacher: total

» Sport ist beliebt bei Jungs und Madchen (alle Lander)

» Fremdsprachen & Mathe sind geschlechtsspezifisch deutlich beliebter (alle Lander)

Lieblingsficher L Informationsbeschaffung @ lTDp1D Branding @ L Attraktivitatsmerkmale @ LF’M—F’rint o lF'M—OnIinE o L Erkundungspraktikum @ L Wunscharbeitgeher @ L Copy of Wunscharbeitgeber

Schiilerumfrage 2013 (DACH) STRIM senn'ceer DETECT:\_:IAILUE ]II

> EE

=hitte augwihlen= ¥ ] KA mannilich ‘aiblich Complets Cortact

Frage 1: Welches sind deine zwei Lieblingsfacher?

Land A []

SO U NN | ————

@
1]
w
-
ay
=
o
3
©
cC
=
[oF
=
c
@
-~
—
I
]
3
jo

Mathematik
Fremdsprachen
Deutsch
Informatik und Medienerzieh
Haushaltskunde (,Hauswirts
Sonstiges
Religion und Kultur / MUM
Lemd 2 g e Projektunterricht
Wirtschaft

Geleklierte Felder

Politische Bildung Schweiz
Deutschland

o
X

5% 10% 15% 20%
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Screenshots aus QlikView
Lieblingsfacher: drill down nach Land (Schweiz) und Geschlecht

» Schweiz Top 2, Gemischt: st
KA Wannlich — Weiblich Complete
» S po rt Frage 1: Welches sind deine zweiLieblingsficher?
» Gestaltung Sport/Tumen T —
Gestaltung und Musik (Handarbet, I
Wathemati |
T e ______________________________jlam
[ Mann“Ch Weiblich Cormplete
i Frage1: Welches sind deine zwei Lieblingsficher?
» Sport (bei Madchen Platz 3)
e
» Mathe (bei Madchen Platz 6) SpordTuen
Wathematic |

Gestaltung und Musik (Handarbett I

m 5
> WerIICh KA Ménnlich ’ . Camplete

_ _ Fremdsprachen —————
> Gestalten & Musik (bei Jungs Platz 3) Gestaltung und Musik (Handarbet —————————
sporTumen: |

» Fremdsprachen (bei Jungs Platz 5)
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Screenshots aus QlikView
Lieblingsfacher: drill down nach Land (Deutschland) und Geschlecht

» Deutschland Top 2, Gemischt: chilerumfrage 2013 (DACH) STRIMservicesTp 0ETe

> Natur & Technik I

G

sy v 0 [ Wi edh Compiste

» Fremdsprachen

_ Auspragung
Natur und Technik _
Fremdsprachen ]
Mathematik _

chillerumfrage 2013 (DACH) STRIMservices% DETECT vaLUE

£

agny 0 KA edich Complele SnotTime Fris

> Natur & Technik (bei Médchen Platz 2)

_ Auspragung
atemati | -
naturund Technic |
sporrrumen |

» Mannlich:

» Mathe (bei Madchen Platz 8)

» Weiblich: chiflerumfrage 2013 (DACH) STRIMsenvices'h 0T

» Fremdsprachen (bei Jungs Platz 8) - ]

» Natur & Technik (bei Jungs Platz 1)

araguny hi o WA Manniich Cormplste

Frage 1:Welches sind deine zwei Lieblingsfacher?

_ Auspragung
Fremdsprachen _
Natur und Techri
© STRIMgroup AG, Binz/zH, Juni 2013 Gestaltung und Musik Fandaroet
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Screenshots aus QlikView
Attraktivitatsmerkmale: total

Auffalligkeiten:
» keine geschlechtsspezifische Vorlieben bei den Top 2

» keine landerspezifischen Top 2 (bis auf die Reihenfolge)

Geschlecht

KA, Mannlich Waiklich Complete

Frage 7: Bitte wahle die 2 wichtigsten Griinde warum du dich bei diesem Unternehmen gerne um eine Ausbildungsplatz bewerben wlrdest

hat den Ruf seine Auszubildenden gut auszubild

hat gutes Image/Produkte

Eot mir gute Erfahrungen

bildet seine Auszubildendsn gut aus

hat einen qguten Service

© STRIMgroup AG, Binz/ZH, Juni 2013
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Screenshots aus QlikView
Erkundungspraktikum: total

Auffalligkeiten:

» nur Schweiz hat nennenswerte Riickmeldungen,

» geschlechtsspezifische Vorlieben

Frage 17: Welche Faktoren machten das Erkundungsprakiktum fiir dich niitzlich?(Nenne die 3 fur dich wichtigsten Kriterien)

nahmen Vorgesetzte sich Jeit

wiaren meine zukinftigen Arbeitskollegen hilfsbe

guter Einblick

© STRIMgroup AG, Binz/ZH, Juni 2013
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Screenshots aus QlikView
Erkundungspraktikum: drill down nach Land (Schweiz) und Geschlecht

.’ SChweIZ Top 2, GemISCht: KA htannlich Wigiblich ‘ Complets

» \orgesetzte

» Kolle gen Frage 17: Welche Faktoren machten das Erkundungsprakiktum fir dich niitzlich?(Nenne die 3 i dich wichtigsten Kriterien)

0
ﬂahmeﬂ vorgeseme SiCh Ze‘t _ 17‘92/0
0
———

S

KA Wieiblich Complete

» Mannlich:

» \Vorgesetzte

» Ko I I e g en Frage 17: Welche Faktoren machten das Erkundungsprakiktum fiir dich niitzlich?(Nenne die 3 fiir dich wichtigsten Kriterien)

0
Ta— W
vieren meine 2ukinfigen Abetskollgen hieberei _ 2208

» Weiblich:

:
Ka Wannlich Complete

» Auszubildende

» Kollegen

Frage 17 Welche Faktoren machten das Erkundungsprakiktum fir dich nitzlich?(Nenne die 3 fur dich wichtigsten Kriterien)

0
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Screenshots aus QlikView
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Erkundungspraktikum: drill down nach Land (Deutschland) und Geschlecht

» Deutschland Top 2 (nur 1-2 Stimmen),
Gemischt:

» Auszubildende

» Einblick

» Mannlich:
» Auszubildende

» Anforderung

» Weiblich:
» \Vorgesetzter

» Einblick

© STRIMgroup AG, Binz/ZH, Juni 2013
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KA Wannlich Weiblich Complete 3

Frage 17: Welche Faktoren machten das Erkundungsprakiktum fur dich nitzlich?(Nenne die 3fiir dich wichtigsten Kriterien)

KA Weiblich Complete

Frage 17: Welche Faktoren machten das Erkundungsprakiktum fir dich nitzlich?(Nenne die 3 fir dich wichtigsten Kriterien)

schlischien Anfordeningen _

KA Manniich Complete gr

Frage 17: Welche Faktoren machten das Erkundungsprakiktum fir dich niitzlich?(Nenne die 3 fiir dich wichtigsten Kriterien)

e forgesett e 21 _
ouerEmBicK _

19
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Ihr Ansprechpartner

Dr. Volker Mayer

‘. " : I
I'HE CONFERENCE BOARD @
STRIMgl’OUP" Trusted Insights for Business Worldwide
Gutschstrasse 22 845 Third Avenue
CH-8122 Binz (Zurich) New York, NY 10022-6600

Telefon: +41 (0)43 366 05 58 Telefon: +1 212 339 0481
volker.mayer@strimgroup.com volker.mayer@conference-board.org
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