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Die wichtigsten Ergebnisse der Studie Staufenbiel JobTrends Deutschland 2014

Arbeitsmarkt

Die Zeichen stehen auf ,Halten®. Arbeitgeber in
Deutschland bewerten ihren Bedarf an Absol-
venten fir 2014 Gberwiegend als konstant. Das
gilt fiir alle Fachrichtungen. Fir die kommenden
finf Jahre gehen die meisten Unternehmen al-
lerdings von einer steigenden Nachfrage nach
Absolventen aus. Vor allem Ingenieure, IT-Fach-
leute, Naturwissenschaftler und Kanzleijuristen
werden dann starker gefragt sein.

Social Media

Soziale Netzwerke gewinnen im Personalmarke-
ting und Recruiting immer mehr an Bedeutung.
Gegeniber dem Vorjahr ging der Anteil der Unter-
nehmen, die Xing, Facebook & Co. gar nicht
nutzen, auf 16 Prozent zurlck. 2012 hatte der
Anteil noch bei 29 Prozent gelegen. Jeder zehnte
Arbeitgeber nutzt die Kanale, um Informationen
Uber Bewerber zu prifen. Social Media ist auch
beim Thema Recruiting und Employer Branding
gefragt. 2014 mdchte rund die Halfte der Unter-
nehmen ihre Social-Media-Prasenz ausweiten.

staufenbiel.de/jobtrends

Abschlisse und Qualifikationen
Der Master lauft dem Universitatsdiplom immer
mehr den Rang ab. Wahrend 92 Prozent der
Arbeitgeber den Master praferieren, kommt das
Diplom nur noch auf 76 Prozent. Der Bachelor-
Abschluss hat stark aufgeholt — ihn bevorzugen
mittlerweile mehr als die Halfte aller Personal-
entscheider. Erstaunlich: Die Plagiats-Diskussio-
nen scheinen den Doktortitel nicht beschadigt zu
haben. Er hat im Ansehen um fuinf Prozentpunk-
te zugelegt. Allerdings ist fir diese Entwicklung
hauptséchlich das Renommee der Promotion bei
Naturwissenschaftlern verantwortlich.

Bewerben

Die meisten Unternehmen favorisieren als Aus-
wahlverfahren nach wie vor das Bewerber-
gesprach mit der Fach- und Personalabteilung.
Assessment Center flihrt ein Viertel der befrag-
ten Unternehmen durch. Die Personaler schre-
cken auch nicht vor neuen Kommunikations-
formen zurlick: Jedes siebte Unternehmen
favorisiert Online-Tests und Interviews per
Skype oder Video, um geeignete Mitarbeiter aus-
zuwahlen.

Verdienen

Die meisten Absolventen kénnen mit einem Ein-
stiegsgehalt zwischen 40000 und 45 000 Euro
rechnen. Vier von zehn Unternehmen gaben die-
se Spanne als Ublichen Verdienst fir Berufs-
anfanger an. Deutlich mehr Gehalt ist zu Beginn
der Karriere lediglich fiir Anwalte und Unter-
nehmensjuristen moglich. Fast drei Viertel aller
Arbeitgeber haben erfolgsabhangige Bonus- und
Pramiensysteme.

Special Praktikum

Praktika sind besonders wichtig fiir die spatere
Karriere, das geht aus den Umfrage-Ergebnissen
eindeutig hervor. Jeder dritte Personaler emp-
fiehlt den Studenten sogar, drei oder mehr Prak-
tika wahrend des Studiums zu machen. Drei oder
sechs Monate halten sie fiir die optimale Dauer.
Wahrend dieser Zeit wollen die Unternehmen bei
den Nachwuchskréften Eigeninitiative und einen
offenen Umgang mit den Kollegen sehen. Dafiir
entlohnen die meisten Arbeitgeber ihre Prakti-
kanten mit 401 bis 800 Euro.
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Die Studie Staufenbiel JobTrends Deutschland untersucht jedes Jahr Anforderungen und Angebote

von Unternehmen, die Hochschulabsolventen rekrutieren. Nach Branchen und Absolventengruppen
aufgeschliisselt, liefert Staufenbiel JobTrends Deutschland 2014 detaillierte Informationen dariiber,
welche Qualifikationen Arbeitgeber nachfragen, welche Funktionen und Entwicklungsmdglichkeiten
Berufseinsteigern offenstehen und welche Bewerbungs- und Auswahlverfahren Unternehmen nutzten.
Im Oktober und November 2013 haben sich 249 Unternehmen an der Befragung beteiligt. Zusammen
haben sie mehr als 4,1 Millionen Mitarbeiter weltweit (ber eine Million davon in Deutschland) und
circa 170 000 Bewerber im Jahr. Zum Befragungszeitraum hatten die Unternehmen tiber 17 000 offene
Stellen fiir Akademiker. Die online-gestitzte Befragung richtet sich gezielt an Personalentscheider
renommierter Unternehmen. Die Befragung erfolgte im Auftrag von Staufenbiel Institut durch das

Berliner Trendence Institut fiir Personalmarketing.
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ARBEITSMAR KT >>> zuriick zum Inhalt

Bedarfsentwicklung Wirtschaftswissenschaftler
staufenbiel

JoB

TRENDS

2014

i i i Im Vergleich zum Vorjahr In den nachsten funf Jahren
Wie entwickelt sich i

die Nachfrage nach
Wirtschaftswissen-
schaftlern?

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiberzahlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)

§ stark steigend Wirtschaftswissenschaftler haven gute Chancen auf dem Arbeits-

0 steigend markt. Zwei Drittel der Unternehmen, die Wirtschaftswissenschaftler einstellen, rechnen
4 gleichbleibend 2014 mindestens mit einer gleichbleibenden Entwicklung des Bedarfs. Rund ein Viertel
§ riicklufig erwartet gar einen steigenden oder stark steigenden Bedarf. Allerdings gibt es auch

Unternehmen, die eher pessimitistisch in die Zukunft blicken. Jedes zehnte Unternehmen,
das Wirtschaftswissenschaftler einstellt, geht davon aus, dass es weniger sein werden
als im Vorjahr.

@ stark rlicklaufig

Fir die kommenden flinf Jahre fallen die Prognosen aber durchaus optimistisch aus:
40 Prozent der Arbeitgeber rechnen mit steigendem Bedarf. Im Vorjahr waren es
35 Prozent. Die Perspektiven stimmen also.

staufenbiel.de/jobtrends 4
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ARBEITSMAR KT >>> zuriick zum Inhalt

Bedarfsentwicklung Ingenieure

staufenbiel

JoB

Wie entwickelt sich Im Vergleich zum Vorjahr In den nachsten funf Jahren

die Nachfrage nach

Ingenieuren? : TRENDS
§ stark steigend | ngen IEUTE sind weiterhin gefragt: 37 Prozent der Unternehmen gehen von einem

{ steigend steigenden oder stark steigenden Bedarf an Ingenieuren aus. Demgegeniiber stehen

§ gleichbleibend zwolf Prozent, die einen riicklaufigen oder stark ricklaufigen Bedarf erwarten.

@ ricklaufig

@ stark rlicklaufig

Ly —
T
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ARBEITSMARKT

Bedarfsentwicklung Informatiker

Wie entwickelt sich
die Nachfrage nach
Informatikern?

GESAMT

@ stark steigend
{ steigend

4 gleichbleibend
@ ricklaufig

@ stark rlicklaufig

staufenbiel.de/jobtrends

Im Vergleich zum Vorjahr In den nachsten funf Jahren

Informatiker sind weiterhin auf dem Arbeitsmarkt begehrt. Zwar rechnet im

Vergleich zum Vorjahr nur rund die Halfte der Unternehmen aller Branchen mit einem stei-

genden oder stark steigenden Bedarf an IT-Absolventen, aber in der Fiinfjahres-Prognose
steigt diese Zahl auf knapp 70 Prozent. Keines der befragten Unternehmen rechnet mit
einem stark ricklaufigen Bedarf an IT-Fachkraften und nur wenige Firmen Gberhaupt mit
sinkender Nachfrage.

>>> zurlick zum Inhalt
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ARBEITSMARKT

Bedarfsentwicklung Informatiker

Wie entwickelt sich
die Nachfrage nach
Informatikern?

IT/TELEKOMMUNIKATION

@ stark steigend

{ steigend

4 gleichbleibend
@ ricklaufig

@ stark rlicklaufig

staufenbiel.de/jobtrends

Im Vergleich zum Vorjahr In den nachsten funf Jahren

IT/
TELEKOMMU-

IT/
TELEKOMMU-

NIKATION NIKATION

auchinder | T-Kernbranche fair die Prognose dufert positiv aus:

Im Vergleich zum Vorjahr erwartet mehr als die Halfte der befragten Firmen einen
steigenden oder stark steigenden Bedarf an IT-Absolventen, in der Flinfjahres-Prognose
sogar drei Viertel. Kurzum: Wer heute Informatik mit Erfolg studiert hat, kann mit einem
attraktiven Job rechnen.

>>> zurlick zum Inhalt
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ARBEITSMARKT

Bedarfsentwicklung Naturwissenschaftler

Wie entwickelt sich
die Nachfrage nach
Naturwissenschaftlern?

@ stark steigend
¢ steigend

4 gleichbleibend
@ ricklaufig

@ stark rlicklaufig

e
e rra
[ el ] |
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Im Vergleich zum Vorjahr In den nachsten funf Jahren

pie Mehrheit derunternehmen erwartet einen gleichbleibenden Bedarf an Natur-

wissenschaftlern — sowohl im Vergleich zum Vorjahr als auch in der Flinfjahres-Prognose.

Mittelfristig wird der Bedarf an Absolventen mit naturwissenschaftlichem Studium aber
steigen. Zwar geht nur knapp jedes flinfte Unternehmen von einer zunehmenden Nachfrage
im Vergleich zum Vorjahr aus, aber bei der Flinfjahres-Prognose sagen mehr als 40 Prozent
der Unternehmen einen steigenden Bedarf an Chemikern, Biologen oder Physikern voraus.

Die Zahl der Unternehmen, die einen riicklaufigen Bedarf bei Naturwissenschaftlern
prophezeien, sinkt deutlich: von rund zehn Prozent im Vorjahresvergleich auf gut vier
Prozent in der Flinfjahres-Prognose.

>>> zurlick zum Inhalt
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ARBEITSMARKT

Bedarfsentwicklung Juristen

Wie entwickelt sich Im Vergleich zum Vorjahr In den nachsten funf Jahren
2% 3% 3%

die Nachfrage nach

Juristen?

GESAMT

§ stark steigend Wie schon 2013 sind grofie Sozietaten, Boutiquen und Unternehmen auf der

¢ steigend Suche nach qualifiziertem Nachwuchs. Jeweils 68 Prozent der befragten Arbeitgeber

4 gleichbleibend fir Juristen sehen im Vergleich zum Vorjahr einen gleichbleibenden, 25 Prozent gar einen
ricklaufi steigenden Bedarf an Nachwuchsjuristen. So besteht kein Grund zur Sorge, denn nur

: - il" . drei Prozent sehen im Vergleich zu 2013 einen riicklaufigen Bedarf an Juristen.
stark rucklautig

Auch die Prognose flr die nachsten finf Jahre sieht richtig gut aus: Rund die Halfte

der befragten Kanzleien und Unternehmen rechnet mit einem steigenden Bedarf an
Jura-Absolventen fir diesen Zeitraum. Lediglich jeder zwanzigste Arbeitgeber fiir Juristen
prognostiziert in den kommenden Jahren einen riicklaufigen Trend.

staufenbiel.de/jobtrends

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiberzahlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)

>>> zurlick zum Inhalt
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ARBEITSMARKT

Freie Stellen

Wie viele freie Stellen Al HbselvEniengppen
hat |h r Unterneh men fu r Wirtschaftswissenschaftler
welche Akademiker?

6823

Ingenieure

4026

Informatiker 2345

Juristen 2162

Naturwissenschaftler

1200

Sozial- und Geisteswissenschaftler

Gesamtzahl der freien Stellen

() -

Die befragten Unternehmen bieten 2014 mehr als 17 000 stelten fir
Akademiker an — davon die meisten (Uber 6 800) fuir Wirtschaftswissenschaftler.

Fir Absolventen sind mehr als ein Viertel der Jobs reserviert, fiir Young Professionals
mit erster Berufserfahrung knapp ein Fiinftel. Die meisten Vakanzen haben Arbeitgeber
bei Praktikanten. Insgesamt sind 40 Prozent der freien Stellen Praktika.

Besonders auffallig ist das Praktikumsangebot flir Naturwissenschaftler: 61 Prozent
e der Unternehmen gaben an, Praktikanten zu suchen. Dagegen bieten nur 22 Prozent der
Unternehmen Praktika fiir Informatiker an.

staufenbiel.de/jobtrends

>>> zurlick zum Inhalt
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ARBEITSMAR KT >>> zuriick zum Inhalt

Freie Stellen
staufenbiel
Aktuelle Stellenangebote Py
gibt’s in der Jobbrse auf [ >
staufenbiel.de T’glgrg%fKa J » B

2014

Ka rrierestufen, Freie Stellen nach Karrierestufen

Wer wird gesucht?

2%
ALLE
ABSOLVENTEN-

GRUPPEN

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiberzahlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)

§ Praktikanten
@ Trainees
© Hochschulabsolventen

{ Young Professionals
@ Referendare

# Associates

WIRTSCHAFTS-

WISSENSCHAFTLER

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiberzahlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)

staufenbiel.de/jobtrends 11
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ARBEITSMAR KT >>> zuriick zum Inhalt

Freie Stellen

staufenbiel

Karrierestufen: Aktuelle Stellenangebote Py
. gibt’s in der Jobbérse auf J?]‘B‘S -
Wer wird gesucht? staufenbiel.de [MEHFS

- 2014

§ Praktikanten

@ Trainees

© Hochschulabsolventen
{ Young Professionals
@ Referendare

# Associates

G- 4

il
staufenbiel.de/jobtrends 12

NATURWISSEN-

SCHAFTLER

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiberzéhlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)


http://www.staufenbiel.de/jobtrends
http://www.staufenbiel.de/IT
http://www.staufenbiel.de/naturwissenschaflter
http://www.staufenbiel.de/jobs
http://www.karrieremagazin.net

ARBEITSMAR KT >>> zuriick zum Inhalt

Bedarfsverteilung nach Branchen

. WIRTSCHAFTSWISSEN- staufenbiel
Welche Akademiker INGENIEURE INFORMATIKER

SCHAFTLER
werden gesucht? 9

62 % 53 % 50 %
ALLE BRANCHEN TRENDS

N -~ 2014

15%

29 %

SOZIAL- UND GEISTES-

NATURWISSENSCHAFTLER JURISTEN WISSENSCHAFTLER

(Mehrfachauswahl méglich)

Mit der iPad-App haben Sie alle

Wer sich mit WIrtSchaft auskennt, ist gefragt: Knapp zwei Drittel der Unternehmen
Karriere-Publikationen von Staufenbiel

aller Branchen haben Bedarf an Wirtschaftsabsolventen. Damit liegen die Wirtschafts-
Institut immer dabei. wissenschaftler unangefochten auf Platz eins, wenn es um den grofiten Absolventen-
bedarf der Unternehmen geht.

Erwartungsgemaf} gehdren die Ingenieure und die Informatiker ebenfalls zur Gruppe der
von den Unternehmen am starksten nachgefragten Absolventen. Jeweils mehr als die
Halfte der Firmen gab an, Bedarf an diesen Berufsgruppen zu haben. In der Automobil-
branche sind Ingenieure sehr begehrt, im Consulting die Wirtschaftswissenschaftler und
in der Branche IT/Telekommunikation die Informatiker. Im Dienstleistungsbereich haben
auch Sozial- und Geisteswissenschaftler gute Chancen, denn Unternehmen schatzen
ihren Bedarf hier optimitisch ein.

staufenbiel.de/jobtrends 13
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ARBEITSMARKT

Bedarfsverteilung nach Branchen

Welche Akademiker
werden in den
verschiedenen
Branchen gesucht?

AUTOMOTIVE

CONSULTING

staufenbiel.de/jobtrends

WIRTSCHAFTSWISSEN-

SCHAFTLER

58 %

39 %

</

NATURWISSENSCHAFTLER

WIRTSCHAFTSWISSEN-

SCHAFTLER

‘?3%>

34 %

NATURWISSENSCHAFTLER

INGENIEURE
91 %

3%

JURISTEN
INGENIEURE

B

23 %

JURISTEN

INFORMATIKER

64 %

6%

SOZIAL- UND GEISTES-

WISSENSCHAFTLER

INFORMATIKER

’3 %

272)

SOZIAL- UND GEISTES-

WISSENSCHAFTLER

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)

>>> zurlick zum Inhalt
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ARBEITSMARKT

Bedarfsverteilung nach Branchen

Welche Akademiker
werden in den
verschiedenen
Branchen gesucht?

IT/TELEKOMMUNIKATION

DIENSTLEISTUNG
(SONSTIGE)

staufenbiel.de/jobtrends

WIRTSCHAFTSWISSEN-
SCHAFTLER

)

NATURWISSENSCHAFTLER

WIRTSCHAFTSWISSEN-
SCHAFTLER

‘80%,
3;b

NATURWISSENSCHAFTLER

INGENIEURE

449

w
Sh

JURISTEN

INGENIEURE

S7 %’

~
13 %

JURISTEN

INFORMATIKER

<92%’

Ny

8 %

SOZIAL- UND GEISTES-

WISSENSCHAFTLER

INFORMATIKER

60 %

B;Q

SOZIAL- UND GEISTES-

WISSENSCHAFTLER

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)

>>> zurlick zum Inhalt
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Abschlusse

staufenbiel

Welche Abschliisse Alle Absolventengruppen (auf3er Juristen)
praferieren y J.DB
aster 92 %

Unternehmen? TRENDS

2014

Diplom (Universitit)

76 %

Diplom (FH)

61%

Bachelor 539

(Pro Fachrichtung konnten drei Abschliisse gewéhlt werden.)

Promotion

19%

MBA

=
n
32

Die inzwischen etablierten ADSChIUSSE Bachelor und Master steigen weiter in
der Beliebtheit der Unternehmen. Grofier Gewinner ist der Bachelor-Abschluss: Mit rund
53 Prozent praferieren ihn deutlich mehr Unternehmen als im Vorjahr (38 Prozent]).

Bei Ingenieuren und Naturwissenschaftlern allerdings ist der Bachelor immer noch nicht
besonders beliebt. Fiir rund 92 Prozent ist der Master der bevorzugte Abschluss. Auch
hier ist eine deutliche Steigerung zu beobachten (Vorjahr: 86 Prozent).

Das Universitatsdiplom ist mit rund 76 Prozent noch an zweiter Stelle der praferierten
Abschlisse. Es ist jedoch ein Abwértstrend zu erkennen (Vorjahr: 82 Prozent).

¥ e Das FH-Diplom ist mit 61 Prozent zwar noch popularer als der Bachelor. Aber auch
=2 eyl & hier ist ein Abwartstrend erkennbar (Vorjahr: 65 Prozent).

A

T ]

staufenbiel.de/jobtrends 16
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Abschlusse
staufenbiel
Welche AbSChlUSSE Wirtschaftswissenschaftler
praferieren - T J'DB
? =
Unternehmen? ——— i TRENDS
WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER oo () D <
Promotion .9% :%a
Ingenieure
INGENIEURE

Promotion - 17%
© -

MBA

(Pro Fachrichtung konnten drei Abschliisse gewahlt werden.)

staufenbiel.de/jobtrends 17
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Abschlusse

Welche Abschlisse
praferieren
Unternehmen?

INFORMATIKER

NATURWISSENSCHAFTLER

staufenbiel.de/jobtrends

Informatiker

Master

Diplom (Universitat) 69 %

Bachelor 57 %

(Pro Fachrichtung konnten drei Abschliisse gewahlt werdei

Diplom (FH)

44 %

Promotion

14 %

Naturwissenschaftler

Master

(Pro Fachrichtung konnten drei Abschliisse gewahlt werden.)

Diplom (Universitét)

Promotion 48%

Diplom (FH)

w
B
32

Bachelor

30%

MBA

14.%

7%

7%

n.)

>>> zurlick zum Inhalt
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Einstiegsperspektiven

Bachelor und Master:
Unterscheiden sich

Einstiegs- und Entwick-

lungsperspektiven?

Sind die Einstiegs-
gehalter fir Bachelor
und Master
unterschiedlich?

staufenbiel.de/jobtrends

Mehr als die Halfte der Unternehmen
unterscheidet nicht zwischen

Master und Bachelor,
wenn es um die Einstiegs- und Ent-
wicklunsperspektiven geht. Das klingt
positiv, bedeutet aber im Umkehr-
schluss, dass 46 Prozent einen Unter-
schied machen. Anders sieht es bei den
Einstiegsgehaltern aus. Hier zahlen

56 Prozent der Arbeitgeber Absolventen
mit Master-Abschluss andere Gehalter
als Bachelor-Absolventen.

Die Differenz zwischen
Bachelor- und Master-
Gehaltern betragt

e 0
durchschnittlich 14 A)
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Einstiegsperspektiven

staufenbiel

Gibt es in lhrem Badiee Master
Unternehmen spezielle J. ’B

Einstiegsprogramme
far ...

TRENDS

2014

Mehr Gber Master-Studien- : :
Die meiSten untemnehmen bieten keine speziellen Einstiegsprogramme fiir

gange und den MBA finden Bachelor- und Master-Absolventen an. Aber im Vergleich zum Vorjahr hat sich vor allem
Sie unter mba-master.de der Anteil fiir Bachelor-Absolventen erhéht: von elf auf 18 Prozent (Master: von 17 auf
rund 20 Prozent).
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Studienbezogene Einstellungskriterien

staufenbiel
Welche
. STUDIENSCHWERPUNKTE EXAMENSNOTE STUDIENDAUER .
studienbezogenen J DB
Einstellungskriterien 90 % 63 % 35 % - TRENDS
sind fiir Unternehmen 2014
entscheidend? = ~
8 % 12 %
ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN RUF DER HOCHSCHULE FACHERKOMBINATION ?
(AUSSER JURISTEN) H

Um eine Stelle optimal zu besetzen, achten die Unternehmen in erster Linie auf die

Studienschwe rpun Kte der Bewerber (90 Prozent). An zweiter Stelle steht
die Examensnote (63 Prozent). Im Vergleich ist die Abschlussnote bei Naturwissenschaft-
lern und Juristen am wichtigsten. Die Studiendauer ist fir viele Unternehmen nicht mehr
so wichtig wie im Vorjahr. Rund ein Drittel legt darauf Wert (Vorjahr: 42 Prozent).

Der grofite Unterschied zum Vorjahr: Die Unternehmen achten mehr darauf, wie Bewerber
ihre Facher kombinieren. Fiir rund zwdlf Prozent der Unternehmen ist die Facherkombina-
tion ein entscheidendes Kriterium. Im Vorjahr war das nur fir vier Prozent wichtig. Auf den
Ruf der Hochschule achten rund acht Prozent. Hierbei fallt auf, dass die Hochschule bei
Ingenieuren wichtiger ist als bei Wirtschaftswissenschaftlern.
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Studienbezogene Einstellungskriterien

Welche
studienbezogenen
Einstellungskriterien
sind fur Unternehmen
entscheidend?

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER

INGENIEURE

staufenbiel.de/jobtrends

STUDIENSCHWERPUNKTE EXAMENSNOTE STUDIENDAUER
< 86 %’ 64 %’ 32 %'

w 4

S 9%

RUF DER HOCHSCHULE FACHERKOMBINATION

STUDIENSCHWERPUNKTE EXAMENSNOTE STUDIENDAUER
< 89 %> 64 %> 30 %‘

o Wy

8 % 8 %

RUF DER HOCHSCHULE FACHERKOMBINATION

(Pro Fachrichtung konnten zwei Kriterien gewahlt werden.)

(Pro Fachrichtung konnten zwei Kriterien gewahlt werden.)
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Studienbezogene Einstellungskriterien

Welche
studienbezogenen
Einstellungskriterien
sind fur Unternehmen
entscheidend?

INFORMATIKER

NATURWISSENSCHAFTLER

staufenbiel.de/jobtrends

STUDIENSCHWERPUNKTE EXAMENSNOTE STUDIENDAUER
< 89 %’ 65 %’ 28 %‘

w ny

6% 11%

RUF DER HOCHSCHULE FACHERKOMBINATION

STUDIENSCHWERPUNKTE EXAMENSNOTE STUDIENDAUER
N /2 %> \ ’4 %> 35 %»

w wy

’ % 8 %

RUF DER HOCHSCHULE FACHERKOMBINATION

(Pro Fachrichtung konnten zwei Kriterien gewahlt werden.)

(Pro Fachrichtung konnten zwei Kriterien gewahlt werden.)
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Studienbezogene Einstellungskriterien

staufenbiel

Welche
Studlen bezogenen STUDIENSCHWERPUNKTE PRAKTIKA STUDIENDAUER J. ’B

E.lnstellungskrij(erien 60 ¥ 45 Y, 57 % TRENDS
sind fUr Kanzleien 2014
entscheidend?

JURISTEN GESAMT

1. STAATSEXAMEN MIND. 2. STAATSEXAMEN MIND.
VOLLBEFRIEDIGEND VOLLBEFRIEDIGEND

68 % 82 %
Examensnoten sind das

entscheidende Kriterium, wenn es um
die Einstellung von Juristen geht.

Die Arbeitgeber erwarten vor allem ein
mindestens vollbefriedigendes zweites

Staatsexamen (82 Prozent). Es folgt das AUSLANDSERFAHRUNG LLM. PROMOTION
erste Staatsexamen mit 68 Prozent.
Auch hier sollten Bewerber mindestens

0 0 0
die Note ,vollbefriedigend* vorweisen 52 A 33 A’ 35 A’

konnen. Auf den Studienschwerpunkt
und Studiendauer achten etwa
60 Prozent der Arbeitgeber.

(Mehrfachauswahl méglich)
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Fachrichtungen

Welche

Fachrichtungen fragen
Unternehmen nach?

TOP 20

staufenbiel.de/jobtrends

) e
C [

e a

%

Informatik/Informationstechnik

Chemieingenieurwesen/Verfahrenstechnik

Ingenieurwissenschaften (Sonstige)
Sozial- und Geisteswissenschaften

Naturwissenschaften (Sonstige)

Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsinformatik
Rechtswissenschaften
Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftsmathematik
Bauingenieurwesen
Wirtschaftspadagogik

Wirtschaftsrecht
Chemie

Maschinenbau
Elektrotechnik
Mathematik

Physik
>~ I
]

51 49 47 45 44 36 36 35 29 21 21 18 17 17 13 12

[
ny
[
ny

Informatiker und Wirtschaftswissenschaftler sindauf dem
Arbeitsmarkt am meisten gefragt. Mehr als die Halfte der Unternehmen hat Bedarf an
Informatikern. Auch BWLer braucht fast jedes zweite Unternehmen. Bei den Ingenieuren
haben Unternehmen den grof3ten Bedarf an Maschinenbauern (36 Prozent) und Elektro-
technikern (35 Prozent). Ebenfalls unter den Top 20 der nachgefragten Fachrichtungen
sind Juristen, Mathematiker, Chemiker, Physiker, Bauingenieure und Sozial- und Geistes-
wissenschaftler. Weniger gefragt sind Biologen, Pharmazeuten, Mediziner und Fachleute
im Bergbau.

v

(Mehrfachauswahl méglich)
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Lusatzqualifikationen
staufenbiel

Welche
Lusatzqualifikationen J. >B

erwarten Unternehmen . TRENDS
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E ngl IschkenntniSSe sind mit rund 80 Prozent unbestrittener Spitzen-

reiter unter den Zusatzqualifikationen, die Unternehmen von Absolventen erwarten.

Am zweitwichtigsten sind praktische Erfahrungen, die durch Praktika erworben wurden.
Rund zwei Drittel der Unternehmen legen Wert auf betriebswirtschaftliches Verstandnis.
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse erwarten hingegen nur 45 Prozent der Unternehmen.
Berufserfahrung ist fiir 60 Prozent der Unternehmen relevant. Mehr als die Halfte der
Unternehmen erwartet auf3erdem Auslandserfahrung und auf3eruniversitare Erfahrung
von Absolventen. Weniger wichtig sind ein prostgraduales Studium, Franzgsisch- und
Spanischkenntnisse.
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Lusatzqualifikationen

Welche
Lusatzqualifikationen
erwarten Unternehmen
von Absolventen?

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER

Englischkenntnisse

Praktika

Betriebswirtschaftliches Verstandnis

% 87 79 66

INGENIEURE

Englischkenntnisse

Praktika

% 83 81

staufenbiel.de/jobtrends

Berufserfahrung

65

AuBeruniversitare Erfahrung

AuBeruniversitare Erfahrung

63

53

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Betriebswirtschaftliches Versténdnis

63

51

Auslandsaufenthalte/-erfahrung

56

Auslandsaufenthalte/-erfahrung

51

Berufserfahrung

Sonstige Sprachkenntnisse

Sonstige Sprachkenntnisse

~ 1

Berufsausbildung

55 41

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Berufsausbildung

~

39 29

Franzdsischkenntnisse

w i

Postgraduales Studium

N |

Postgraduales Studium

N |

Spanischkenntnisse

NN |

Spanischkenntnisse

Franzdsischkenntnisse

ny

|

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)

>>> zurlick zum Inhalt

staufenbiel

JoB

TRENDS

2014

27


http://www.staufenbiel.de/jobtrends

ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Lusatzqualifikationen

Welche
Lusatzqualifikationen
erwarten Unternehmen
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%8 81 68 60 56 32 32 28

NATURWISSENSCHAFTLER

Englischkenntnisse
Berufserfahrung

AuBeruniversitare Erfahrung
Auslandsaufenthalte/-erfahrung
Betriebswirtschaftliches Verstandnis
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Berufsausbildung

Postgraduales Studium

Sonstige Sprachkenntnisse
Spanischkenntnisse
Franzésischkenntnisse

Praktika

~
N |
N |

%84 79 63 51 49 47 40 30

staufenbiel.de/jobtrends

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)

>>> zurlick zum Inhalt

staufenbiel

JoB

TRENDS

2014

28


http://www.staufenbiel.de/jobtrends

ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Lusatzqualifikationen
staufenbiel

Welche
Lusatzqualifikationen J. >B

erwarten Unternehmen | TRENDS
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,,| n Engl iSh, please“. 90 Prozent der Arbeitgeber flr Juristen erwarten von
ihren Bewerbern Englischkenntnisse. Denn gerade die Top-Arbeitgeber arbeiten multikultu-
rell und international. Die meisten Arbeitgeber fordern keine komplette Zusatzausbildung in
BWL, aber immerhin rund 75 Prozent wiinschen sich von ihrem Nachwuchs betriebswirt-
schaftliches Verstandnis. Das bedeutet, dass die Absolventen ein Gesplir flr betriebswirt-
schaftliche Zusammenhange haben sollten und Buchfiihrung und Bilanzierung keine
Fremdwarter fir sie sind.
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

IT-Kenntnisse

Welche IT-Kenntnisse
erwarten Unternehmen
von Informatikern?

ANWENDUNGSPROGRAMME

Zum Branchen-Channel IT
geht es hier.

staufenbiel.de/jobtrends

TABELLENKALKULATION

ACCESS (EXCEL, LOTUS NOTES U. A.)

42) ‘ 82 %> < 92 %’ 58 %>
~ ~

0 0 0
35% 16 % 17%
CAD/CAM-PROGRAMME GRAFIKPROGRAMME %’L‘EEEE?QE"SNS'E
(AUTO-CAD U.A) (PHOTOSHOP U. A.) IR mA]

Kenntnisse der Office-Programme wie Word und Excel sollten fir Informatiker
selbstverstandlich sein. Fundierte Kenntnisse von Programmen der Tabellenkalkulation
erwarten mehr als 80 Prozent. Mehr als die Halfte der Unternehmen, die Informatiker
suchen, erwarten Know-how von Groupware wie Lotus Notes, SAP CRM und Salesforce.
Access und CAD-Programme sind fiir weniger als die Halfte der Unternehmen wichtig.
Auch DTP- und Grafikprogramme sind weniger entscheidend.

OFFICE-PROGRAMME GROUPWARE (LOTUS NOTES,
(WORD, POWER- SAP CRM, MICROSOFT BUSINESS
POINT, OPENOFFICE) CRM, SALESFORCE U.A.)

(Mehrfachauswahl méglich)
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

IT-Kenntnisse

Welche IT-Kenntnisse
erwarten Unternehmen
von Informatikern?

PROGRAMMIERSPRACHEN

DATENBANKKENNTNISSE

staufenbiel.de/jobtrends

74 70 70 28 26 24 16 12 10

NoSQL Systeme (Couch DB, Cassandra u.a.)

Sonstige (Sybase, dBase u.a.)

MS SQL Server
MySOL

Oracle

IBM DB2
PostgreSQL
Adabas/MaxDB
Informaix
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

IT-Kenntnisse

WINDOWS 2000/XP/ WINDOWS SERVER staufenbiel

Welche IT-Kenntnisse VISTA/7/8 2003/2008/2012 LINUX/NETBSD/UNIX
erwarten Unternehmen J. >B

von Informatikern? ‘ 87 %} 61 % 44 % TRENDS

BETRIEBSSYSTEME \ \ 2 0 14

31 % 25 % 20 %

%"
£
g
MOBILE 0S SONSTIGE (IBM 15/0S, AlX, APPLE MAC 0S X ‘;Z’
(ANDROID, I0S U. A.) SOLARIS, HP-UX U. A.) :
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ABSCHLUSSE UND QUALIFIKATIONEN

Soft Skills

Auf welche
personenbezogenen
Einstellungskriterien
achten Unternehmen?

GEFRAGTE
SOFT SKILLS

e —pEeren =

5

Jl

[ ——————— L I ———

staufenbiel.de/jobtrends

Eigeninitiative/Einsatzbereitschaft/Selbststandigkeit

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
Unternehmerisches Denken und Handeln

Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit
Leistungsbereitschaft
Belastbarkeit
Persdnlichkeitsbild/Auftreten
Verantwortungsbereitschaft
Begeisterungsfahigkeit
Ergebnis-/Leistungsorientierung
Lernbereitschaft
Offenheit/Neugier
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude
Durchsetzungsvermdgen
Kreativitat/Innovationsfahigkeit
Entscheidungsfahigkeit
(fachliche) Flexibilitat
Handlungsorientierung

%»8 8 86 79 8 3 72 71 70 69 64 60 51 47 47 44 44 43 40 32

Wer kommunizieren kan N, ist klar im Vorteil. Rund 86 Prozent der
Unternehmen erwarten von Bewerbern Kommunikationsfahigkeit. Danach folgen
Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Selbststandigkeit sowie Teamfahigkeit mit
ebenfalls Gber 80 Prozent. Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit sind fiir mehr als
70 Prozent der Unternehmen wichtig. Deutlich weniger gefragt sind Mobilitat, Fihrungs-
potenzial, Interdisziplinaritat, Interessenbreite und Wissenschaftsorientierung.

Hierauf achten weniger als ein Drittel der Unternehmen. Kreativitat und Innovations-
fahigkeit erwarten mit 44 Prozent genauso viele Unternehmen wie Durchsetzungs-
vermdogen.

(Mehrfachauswahl méglich)
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EINSTEIGEN

Einstiegsformen

Welche
Einstiegsformen
bieten Unternehmen
fGr Absolventen?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

(AUSSER JURISTEN)

staufenbiel.de/jobtrends

(KURZES)
EINFUHRUNGSPROGRAMM

DIREKTEINSTIEG TRAINEE-PROGRAMM ASSISTENTENPOSITION

Absolventen steigen bei den meisten Unternehmen direkt ins Berufsleben ein.
Gerade bei Ingenieuren ist das der Normalfall. Sie kénnen sich bei gut der Halfte der
Arbeitgeber auch fur ein Trainee-Programm bewerben — wie schon im Vorjahr. Fiir
Wirtschaftswissenschaftler ist das bei 55 Prozent der Firmen mdoglich. Aber auch
Ingenieure haben bei vier von zehn, Informatiker und Naturwissenschaftler bei gut einem
Drittel der befragten Unternehmen eine Chance auf eine Trainee-Stelle. Insgesamt ein
Viertel der Unternehmen kombiniert den Direkteinstieg mit einem kurzen Einfihrungs-
programm.

(Mehrfachauswahl méglich)
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EINSTEIGEN

Einstiegsformen

Welche
Einstiegsformen
bieten Unternehmen
fGr Absolventen?

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER

INGENIEURE

staufenbiel.de/jobtrends

DIREKTEINSTIEG

‘??%>

DIREKTEINSTIEG

<92%>

TRAINEE-PROGRAMM

55 %>

TRAINEE-PROGRAMM

3

ASSISTENTENPOSITION

242

0

ASSISTENTENPOSITION

\
18 %

(KURZES)
EINFUHRUNGSPROGRAMM

\
15 %

(KURZES)
EINFUHRUNGSPROGRAMM

21 %

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)
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EINSTEIGEN >>> zuriick zum Inhalt

Einstiegsformen

staufenbiel

Welche
Einstiegsformen J‘.)B
(KURZES)

. DIREKTEINSTIEG TRAINEE-PROGRAMM ASSISTENTENPOSITION ,
bleten Unterneh men EINFUHRUNGSPROGRAMM TREN DS

fur Absolventen? -
< 86 %> 35% 9% 24) 2 0 14

INFORMATIKER

(Mehrfachauswahl méglich)

NATURWISSENSCHAFTLER

(KURZES)
EINFUHRUNGSPROGRAMM

‘ 80 %> 35% 24} 24)

DIREKTEINSTIEG TRAINEE-PROGRAMM ASSISTENTENPOSITION

(Mehrfachauswahl méglich)
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EINSTEIGEN

Einstiegsformen

Welche
Einstiegsformen
bieten Unternehmen/
Kanzleien flr
Absolventen?

JURISTEN

Hier geht es zum

Branchen-Channel Jura.
WEB

staufenbiel.de/jobtrends

DIREKTEINSTIEG TRAINEE-PROGRAMM ASSISTENTENPOSITION

Wy

56 % 21? ? %

\
15 % 57 %

(KURZES)

EINFUHRUNGSPROGRAMM ASSOCIATE

Sehr selten kommtes vor, dass Juristen als Trainee einsteigen. Fiir das Gros der
Juristen ist der Direkteinstieg der Startschuss ins Berufsleben. Verstandlich, bietet doch
das zweijahrige Referendariat einen intensiven Einblick in die Rechtspraxis. So geben rund
57 Prozent der befragten Arbeitgeber fir Juristen an, Jungakademiker als Associates
einzustellen. Rund 15 Prozent der befragten Arbeitgeber geben an, den Jungakademikern
ein kurzes Einfiihrungsprogramm zu bieten, 21 Prozent bieten Juristen ein Trainee-Pro-
gramm an. Das sind haufig grofie Wirtschaftsunternehmen. Mit den neuen Abschliissen
Master und Bachelor miissen sich auch Unternehmen auseinandersetzen, die Juristen
einstellen. Eine Sonderauswertung ergab, dass 90 Prozent der befragten Arbeitgeber bei
Einstiegs- und Entwicklungsperspektiven zwischen Master und Bachelor unterscheiden.

(Mehrfachauswahl méglich)
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EINSTEIGEN

Einstiegsformen

Trainee-Programme

Aktuelle Stellenangebote fiir

Trainees finden Sie in der

) Jobborse auf staufenbiel.de.

staufenbiel.de/jobtrends

Sind Auslandsaufenthalte vorgesehen? Wie viele Monate dauert lhr

Trainee-Programm? 17 Monate

Wie viele Ausbildungsstationen
(Abteilungen) umfasst das Programm

insgesamt? — § Apteilungen

Wie lange ist der jeweilige Aufenthalt
in den verschiedenen Ausbildungs-

stationen? 10 Wochen

EInStEIger sollen in einem Trainee-Programm die unterschiedlichen Facetten des
Unternehmens intensiv kennenlernen kdnnen. Experten raten daher, bei einer Dauer unter
einem Jahr skeptisch zu sein und das Angebot genau zu priifen. Im Durchschnitt dauert
ein Trainee-Programm derzeit knapp anderthalb Jahre (17 Monate gegentiber 15 Monaten
im Vorjahr). Dabei lernen die Trainees im Schnitt funf Stationen kennen. Einen Auslands-
aufenthalt integriert mehr als ein Drittel der Arbeitgeber in das Trainee-Programm.
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EINSTEIGEN

Einstiegsbranchen

In welchen Branchen
werden Absolventen
gesucht?

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER

TOP 10

INGENIEURE

TOP 10

staufenbiel.de/jobtrends

(Mehrfachauswahl méglich)

Maschinen- und Anlagenbau
Banking und Finanzdienstleister
Pharma/Healthcare/Diagnostika

Dienstleistung (Sonstige)

Automotive

Luft- und Raumfahrt

IT/Telekommunikation

Consulting
Elektroindustrie
Handel

58
=
o
=
N
=
N
=
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(Mehrfachauswahl méglich)

Maschinen- und Anlagenbau
Dienstleistung (Sonstige)
Pharma/Healthcare/Diagnostika
|

Energie- und Versorgungswirtschaft

Ingenieurdienstleistungen

IT/Telekommunikation

Luft- und Raumfahrt

~ I

Elektroindustrie

Automotive
Consulting

,_\
w
=
w
©
(e]

Consultingunternehmen
stellen besonders haufig Wirtschaft-
wissenschaftler ein. Gut jedes fiinfte
Unternehmen mit Bedarf an Wirtschafts-
experten kommt aus der Beratungs-
branche. Die weiteren Dienstleistungs-
bereiche verdrangen in diesem Jahr
die ITK-Branche vom zweiten auf den
dritten Platz. Auffallig ist, dass mit den
Banken und Finanzdienstleistern ein
klassischer Arbeitgeber fur Wirtschafts-
wissenschaftler nur noch auf Platz
sechs zu finden ist (nach Platz vier im
Vorjahr].

Ingen IEUTE sind besonders in der
Automotive-Branche und im Maschinen-
und Anlagenbau gefragt. An dritter Stelle
kommen die Consultingunternehmen.
Weitere wichtige Arbeitgeber sind die
Luft- und Raumfahrtindustrie, die
Elektroindustrie, die ITK-Branche und
Ingenieur- und andere Dienstleister.
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EINSTEIGEN

Einstiegsbranchen

In welchen Branchen
werden Absolventen
gesucht?

INFORMATIKER

TOP 10

NATURWISSENSCHAFTLER

TOP 10

staufenbiel.de/jobtrends

IT/Telekommunikation

Consulting

% 29 26

32

Consulting

21

IT/Telekommunikation

19

Automotive

Automotive

Dienstleistung (Sonstige)

17

Pharma/Healthcare/Diagnostika

18

Maschinen- und Anlagenbau

14

Dienstleistung (Sonstige)

~ I

17

Elektroindustrie

14

Maschinen- und Anlagenbau

Ingenieurdienstleistungen

11

Elektroindustrie

Chemie

13

Luft- und Raumfahrt

10

[N
[N

Banking und Finanzdienstleister

=
o

Luft- und Raumfahrt

=
o

Energie- und Versorgungswirtschaft

(€]

Ingenieurdienstleistungen

[,
o

-

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)

(00)

Far Informatiker gibt es auf
den vorderen Platzen keine Uber-
raschungen: Die meisten Arbeitgeber
fur IT-Nachwuchskrafte kommen aus
der ITK-Branche. Es folgen die Consul-
tingbranche und mit gréflerem Abstand
der Automotive-Bereich. Die Branche
braucht IT-Experten, gerade auch fur
die Entwicklung von sich selbst steu-
ernden Autos, dem neuesten Trend der
Automobilindustrie. Unter den wich-
tigen IT-Arbeitgebern behaupten sich
auf3erdem verschiedene Dienstleister,
der Maschinen- und Anlagenbau, die
Elektroindustrie und die Luft- und
Raumfahrtbranche.

Consultingunternehmen schatzen
die analytischen Fahigkeiten von

Naturwissenschaftlern.
Die Automotive-Branche verbesserte
sich um zwei Platze auf Rang drei.

Auf Platz vier folgt die Pharma- und
Healthcare-Sparte. Gefolgt von sons-
tigen Dienstleistungen.
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EINSTEIGEN

Einstiegsbranchen

In welchen Branchen
werden Absolventen
gesucht?

JURISTEN

staufenbiel.de/jobtrends
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pie Rechtsberatu N ist das klassische Feld eines Juristen. Mit grofiem
Abstand (57 Prozent) suchen sowohl Unternehmen als auch Kanzleien Jura-Absolventen
mit der Fahigkeit, juristische Sachverhalte zu verstehen, Probleme zu I6sen und adaquat
juristisch zu beraten. Neben der Beratung und Vertretung der Mandanten kénnen
Juristen auch als Steuerberater arbeiten. Ebenso attraktiv ist der Einstieg ins Consulting.
So geben rund 14 Prozent der befragten Kanzleien und Unternehmen an, Juristen hier zu
suchen. Fir Absolventen bestehen im Consulting gute Anknlpfungspunkte an Studien-
inhalte wie etwa im Bereich M&A oder der Banken-Beratung. Juristen, die diese Themen-
vielfalt beherrschen, kdnnen auch im Banking und Finanzdienstleistungssektor einstei-
gen. Elf Prozent der Unternehmen und Kanzleien suchen hier Top-Absolventen. Weniger
gefragt sind Juristen im Bereich Touristik.

(Mehrfachauswahl méglich)
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EINSTEIGEN

Einsatzfelder

Wo setzen Unternehmen
Absolventen ein?

(Mehrfachauswahl méglich)

Unternehmen ieben vom
Verkauf — der Vertrieb bleibt deshalb
das wichtigste Einsatzfeld fur Wirt-

staufenbiel

JoB

£ . schaftswissenschaftler. Finance, T R E N D S
w0 I 2 Controlling, Personal- und Sozialwesen
w:g;g%géEL%TLER 5 T H' L E und Projektmanagement bieten weiter-
E S E 5 hin zentrale Aufgaben fiir Wirtschafts- 2014
S HEBE g experten. Lediglich die Bereiche
TOP 10 2 H E E :g_ %" E Finance und Controlling tauschten
I B EHHHEHEE dabei die Platze.
e e Besonders hoher Bedarf
L S an Ingenieuren besteht im Projekt-
management und in der Entwicklung,
g Sie bleiben die wichtigsten Einsatzfelder
= fiir Techniker, tauschten aber die Plitze —
INGENIEURE z das Projektmanagement steht nun im
“;f Ranking ganz oben. Auf den Rangen drei
- bis flinf finden sich ebenfalls die Vor-
TOP 10 ganger vom Vorjahr, wenn auch in neuer
o Reihenfolge: Es folgen die Bereiche
e ; Qualitatssicherung, Konstruktion und
2 o g g 2 Fertigung/Produktion.
M OE KB H K
%66 57 48 46 45 36 35 33 32 26
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Einsatzfelder

staufenbiel
Im Vorjahr nannten die

IT-Arbeitgeber noch die Soft- [
ware-Entwicklung vor der Anwendungs-

programmierung am haufigsten als Ein-
satzfeld fur Informatiker, nun tauschten T R E N D S

die beiden Bereiche die Platze. Die
Datenbankentwicklung verbesserte 2 0 14
sich vom flinften auf den dritten Platz,

den sie sich mit der Systementwicklung
teilt. Kommunikationsstarke IT-Experten
werden im Bereich Support/Benutzer-
service eingesetz, der vom siebten auf
den flinften Rang stieg.

Wo setzen Unternehmen
Absolventen ein?

(Mehrfachauswahl méglich)

INFORMATIKER

TOP 10

Software-Entwicklung
Datenbankentwicklung
Netzwerk-Administration
Datenbankadministration

Anwendungsprogrammierung
Systementwicklung

Support/Benutzerservice
SAP-Berufe
System-Beratung
Rechenzentrum

% 70 68 52 52 49 47 44 44 41

n
~

Wie bei den Ingenieuren ist auch bei
den Naturwissenschaftlern das

Projektmanagement

der am haufigsten genannte Einsatz-
bereich. Im Vorjahr lag es noch auf dem
zweiten Platz hinter der Entwicklung,
die nun Rang drei belegt. Die Forschung
als klassisches Feld fiir Naturwissen-
schaftler verbesserte sich vom dritten
auf den zweiten Platz. Es folgen wie im
Vorjahr das Consulting und die Informa-
I tionstechnik.

NATURWISSENSCHAFTLER

(Mehrfachauswahl méglich)

TOP 10

Unternehmensplanung/-entwicklung

Projektmanagement
Forschung
Entwicklung
Consulting
Informationstechnik/IT
Fertigung/Produktion
Qualitatssicherung
Inhouse Consulting
Verkauf/Vertrieb

% 54 43 41 38 33 22 22 14 14 14
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EINSTEIGEN

Einsatzfelder

Wo setzen Unternehmen
Absolventen ein?

(Mehrfachauswahl méglich)

Sowohl fir

Unternehmensjuristen

wie auch fur

Juristen einer Kanzlei

staufenbiel

JoB

TRENDS

JURISTEN 5 o0 sind Arbeitsrecht, Gesellschafts-
IN UNTERNEHMEN 8 recht und M&A die Top-Rechtsgebiete
2 1 E 2 mit dem grof3ten Einsatzmoglichkeiten.
H 5 é W Die gréfiten Einsatzfelder in den
TOP 10 PHEPMPAHHAEHEE Kanzleien bieten sich fiir Juristen im
HHEEHHEEHHHE Gesellschaftsrecht (rund 91 Prozent).
HH B é HEHHHBHHBE Fur Unternehmensjuristen ist das
%83 75 73 B9 60 58 58 52 52 40 Arbeitsrecht das starkste Rechtsgebiet
(rund 83 Prozent]).
Wo setzen Kanzleien i;f“ Die k.Ifassischen Rechtsgebiete \{vie
g Familienrecht und Strafrecht spielen
Absolventen ein? i bei den Kanzleien und Unternehmen,
2 die Juristen beschiftigen, kaum eine
- Rolle. Das Uberrascht nicht, sind diese
JURISTEN w g Rechtsgebiete meist den spezialisierten
IN KANZLEIEN g i Kleinen und mittelsténdischen Kanzleien
2 E B E B vorbehalten.
TOP 10 HEMAREHEEHAE
CH=NM:NsEMcBINEN=NMSHE«
%91 84 81 78 75 72 72 72 66 63
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VERDIENEN

Einstiegsgehalter

Welche
Einstiegsgehalter
zahlen Unternehmen
Absolventen?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

<30000 Euro ’ 1%

30000-34999 Euro . 3%

35000-39999 Euro - 13%

45000-49999 Euro - 23%
50000-54 999 Euro . ?%
55000-59999 Euro . 4%

60000-64 999 Euro . 2%
65000-69 999 Euro ’ 1%
70000-74 999 Euro ’ 1%
?5000-79999 Euro 0%

80 000-84 999 Euro 0 1%
85000-89999 Euro 0%

90 000-94 999 Euro . 2%
95000-99999 Euro . 2%

>100000 Euro ’ 1%

Vier von zehn unterehmen
zahlen ihren Absolventen ein Einkom-
men zwischen 40 000 und 45000 Euro,
knapp ein Viertel zwischen 45000 und
50000 Euro im Jahr. Und nur jeweils
jeder hundertste Arbeitgeber liegt beim
Einstiegsgehalt unter 30 000 oder tber
100 000 Euro. Damit bewegen sich

die Gehalter fir Hochschulabsolventen
insgesamt auf dem Niveau des Vor-
jahres.

Vergleicht man die Gehalter nach Fach-
richtung, zeigt sich, dass die Unterneh-
men die begehrten MINT-Absolventen
durch hohe Gehilter (40 000 bis
44999 Euro) locken. Das gilt fur fast
die Halfte der Arbeitgeber, die Informati-
ker einstellen. Bei den Wirtschaftswis-
senschaftlern erreichen nur 38 Prozent
dieses Niveau. Sie mussen sich haufiger
als ihre Kommilitonen aus den MINT-
Fachern mit einem Gehalt unter 40 000
Euro begniigen.
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VERDIENEN

Einstiegsgehalter

Welche
Einstiegsgehalter
zahlen Unternehmen
Absolventen?

staufenbiel.de/jobtrends

<30000 Euro
30000-34999 Euro
35000-39999 Euro
40000-44 999 Euro
45000-49 999 Euro
50000-54 999 Euro
55000-59999 Euro
60000-64 999 Euro
65000-69 999 Euro

> 70000 Euro

Informatiker

<30000 Euro
30000-34999 Euro
35000-39999 Euro
40000-44 999 Euro
45000-49999 Euro
50000-54 999 Euro
55000-59 999 Euro
60000-64 999 Euro
65 000-69 999 Euro

> 70000 Euro

Wirtschaftswissenschaftler

¢
Qs

oL
O 4+
¢

0%

0%

0%

O 2

0%

0%

0%

Ingenieure

<30000 Euro
30000-34 999 Euro
35000-39999 Euro
40000-44 999 Euro
45000-49 999 Euro
50000-54 999 Euro
55000-59 999 Euro
60000-64 999 Euro
65000-69 999 Euro

> 70000 Euro

<30000 Euro
30000-34999 Euro
35000-39999 Euro
40000-44 999 Euro
45000-49999 Euro
50000-54 999 Euro
55000-59999 Euro
60000-64 999 Euro
65000-69 999 Euro

> 70000 Euro

>>> zurlick zum Inhalt
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VERDIENEN

Einstiegsgehalter

Welche
Einstiegsgehalter
zahlen Kanzleien und
Unternehmen
Absolventen?

JURISTEN GESAMT

staufenbiel.de/jobtrends

<30000Euro 0%
30000-34 999 Euro . 2%

35000-39999 Euro 0%

40000-44 999 Euro - 21 %

45000-49 999 Euro . ?%
50000-54999 Euro . 5%
55000-59 999 Euro . 5%
60000-64 999 Euro . ?%
65000-69999 Euro . 5%
70000-74 999 Euro . 9%

75000-79 999 Euro . 2%

80000-84 999 Euro . 5%

85000-89999 Euro 0%

90 000-94 999 Euro - 14 %

95000-99999 Euro - 12%
>100 000 Euro . ?%

Rechtswissenschaften gehort zu den

beliebtesten Studien-
fachern in peutschiand. Rund
160 000 Rechtsanwalte sind derzeit in
Deutschland zugelassen, und jedes
Jahr dréngen Absolventen auf den
Rechtsmarkt. Staatsanwalt, Richter,
Anwalt, Unternehmen, Verbande,
Stiftungen — Uberall werden Juristen
gebraucht. So vielfaltig die Einsatz-
felder sind, so unterschiedlich sind
auch die Einstiegsgehalter. Es zeichnet
sich der Trend zu einem soliden
Anfangsgehalt ab. Denn weniger als
30000 Euro zahlt kein Arbeitgeber,
der einen Juristen beschaftigt.

21 Prozent der befragten Kanzleien
und Unternehmen dieser Studie gaben
an, 40 000 bis knapp 45000 Euro zu
zahlen, 14 Prozent gewahren 90 000
bis knapp 95000 Euro als Einstiegs-
gehalt. Dazwischen ist alles moglich,
nach oben wird es aber weniger: Nur
sieben Prozent der Teilnehmer gaben
an, Gber 100 000 Euro zu zahlen.
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VERDIENEN

Vergltungsmodelle

Welche
Vergtitungsmodelle
bieten Unternehmen
Uber das Monatsgehalt
hinaus?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Mit der iPad-App haben Sie alle
Karriere-Publikationen von Staufenbiel

Institut immer dabei.

<)

ﬁ BN Staufenblel
I i
A =

staufenbiel.de/jobtrends

Unterstiitzung bei der Gesundheitsvorsorge

Erfolgsabhédngige Bonus-/Pramiensysteme

Berufsunfahigkeitsversicherung

Betriebliche Altersversorgung
Gewinnbeteiligungen
Belegschaftsaktien

- H

Arbeitgeber-Darlehen

Direktversicherung
Cafeteria-Modelle

Portable Benefits

Firmenwagen

Aktienoptionen
~

Sonstiges

% ?3 61 40 36 24 20 14 10

[Ce}
[Ce}
—
o

Wie im Vo rja hr sind erfolgsabhéangige Bonus- und Pramiensysteme der
haufigste Anreiz, den Unternehmen ihren Berufseinsteigern bieten. Bei drei Vierteln

aller Arbeitgeber sind sie tblich. Sechs von zehn Unternehmen erméglichen eine betrieb-
liche Altersversorgung, die weiterhin die zweithaufigste Zusatzleistung zum Gehalt
darstellt. Direktversicherung und Firmenwagen folgen wie 2013 auf den Platzen zwei
und drei.

Gesundheitsvorsorge ist nur noch fir jedes flinfte Unternehmen ein Thema
(im Vorjahr noch fuir knapp jedes dritte ). Aktienoptionen oder Belegschaftsaktien
bietet weiterhin etwa jeder achte Arbeitgeber.

(Mehrfachauswahl méglich)
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Far Studenten
staufenbiel
Praxiserfahrung Praktika 96%
sammeln — welche s o ®
. . . . Betreuung von Abschlussarbeiten _ 5%
MOgllChkelten bleten Firmenbesichtigungen _ 44 % TREN DS
Unternehmen? Hochschultage _ 28% 2 0 14
Seminare _ 26 %
ALLE Betreuung von Dissertationen _ 24%
Talent Pools (. 24 %
ABSOLVENTENGRUPPEN A —il

15%

Sonstige

(Mehrfachauswahl méglich)

Fir Arbeitgeber sind Praktika eine gute Moglichkeit, Mitarbeiter zu rekrutieren.

Fast alle der befragten Arbeitgeber — insgesamt rund 96 Prozent — bieten deshalb das
klassische Praktikum an. Mehr noch als im Vorjahr (90 Prozent). Die Tatigkeit als Werk-
student ist eine weitere Mdglichkeit, den Nachwuchs an die Praxis heranzufihren.

Und die Betreuung von Abschlussarbeiten bieten 74 Prozent der befragten Arbeitgeber an.

Seltener sind Firmenstipendien oder Betreuung von Dissertationen. Talent Pools, also
Maf3nahmen, um Nachwuchskréfte frihzeitig an sich zu binden, gibt es nur bei knapp
24 Prozent aller Firmen.

staufenbiel.de/jobtrends
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Fur Studenten

Praxiserfahrung
sammeln — welche
Mdglichkeiten bieten
Unternehmen?

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER

INGENIEURE
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25%

Praktika

Betreuung von Abschlussarbeiten

Tatigkeit als Werkstudent

N
N
a2

Firmenbesichtigungen

Hochschultage

Talent Pools

Seminare

Betreuung von Dissertationen

Firmenstipendien

Sonstige 15%

(Mehrfachauswahl méglich)

Praktika 99 %

Betreuung von Abschlussarbeiten 95%

Tatigkeit als Werkstudent

83%

Firmenbesichtigungen

61%

Hochschultage 36%

Betreuung von Dissertationen 30%

Firmenstipendien 30%

Seminare 29 %

n
Ul
32

Talent Pools

16 %

Sonstige

(Mehrfachauswahl méglich)
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Fur Studenten

Praxiserfahrung
sammeln — welche
Mdglichkeiten bieten
Unternehmen?

INFORMATIKER

NATURWISSENSCHAFTLER
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Praktika

Betreuung von Abschlussarbeiten

Tatigkeit als Werkstudent

84 %

Firmenbesichtigungen

50%

Hochschultage 38%

Seminare 32%

Firmenstipendien 31%

ny
=
ES

Betreuung von Dissertationen

Talent Pools 27 %

Sonstige 21 %

Praktika

Tatigkeit als Werkstudent 83 %

Betreuung von Abschlussarbeiten 83 %

Firmenbesichtigungen

63 %

Betreuung von Dissertationen 29%

Firmenstipendien 29%

17%

Sonstige

96 %

90 %

(Mehrfachauswahl méglich)

100 %

(Mehrfachauswahl méglich)
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Arbeitszeitmodelle

Welche
Arbeitszeitmodelle Gber
feste Wochenarbeits-
zeiten hinaus bieten
Unternehmen?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

Teilzeitarbeit

[o2]
ny
32

Flexible Wochenarbeitszeit
Vertrauensarbeitszeitmodelle
Variable Arbeitszeiten
Zeitkonten

Sabbaticals
Telearbeit/virtuelle Teams

Jahresarbeitszeitmodelle

Kapazitatsorientierte Arbeitszeiten

Projektarbeitszeitmodelle (> 4%

Jobsharing . 4%

Sonstiges

7%

Absolventen winschen sich von ihren Arbeitgebern weniger starre Strukturen.
Der Trend geht hin zu Teilzeitarbeit, flexiblen Wochenarbeitszeiten und Sabbaticals.
Kaum hatte sich Ende 2013 die grof3e Koalition gebildet, forderte die neue Arbeits-
ministerin Andrea Nahles: ,Mit dem Anwesenheitswahn muss Schluss sein.”

Viele Unternehmen denken bereits um und bieten verschiedene Arbeitszeitmodelle an.
Fest etabliert ist die Teilzeitarbeit, die inzwischen mehr als 60 Prozent der befragten
Firmen anbieten. Auch die flexible Wochenarbeitszeit gibt es bei mehr als der Halfte der
Unternehmen. Jahresarbeitszeitmodelle sind dagegen ein wenig beliebtes Modell, tiblich
nur bei zehn Prozent der Unternehmen. Jobsharing und Projektarbeit bieten lediglich rund
vier Prozent der Unternehmen.

(Mehrfachauswahl méglich)
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Arbeitszeitmodelle

Welche
Arbeitszeitmodelle Gber
feste Wochenarbeits-
zeiten hinaus bieten
Unternehmen?

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER

INGENIEURE

staufenbiel.de/jobtrends

Teilzeitarbeit

Flexible Wochenarbeitszeit 53%

Vertrauensarbeitszeitmodelle 52%

Variable Arbeitszeiten

46 %

Zeitkonten 41 %

Sabbaticals 30%

Telearbeit/virtuelle Teams 21 %

13%

Jahresarbeitszeitmodelle

Kapazitatsorientierte Arbeitszeiten - 5%

Projektarbeitszeitmodelle (R 5%

Jobsharing . 4%
Sonstiges . 4%

Teilzeitarbeit

Vertrauensarbeitszeitmodelle

Flexible Wochenarbeitszeit 52 %

Zeitkonten

Variable Arbeitszeiten

43 %

Sabbaticals 35%

Telearbeit/virtuelle Teams 24 %

12%

Jahresarbeitszeitmodelle

Kapazitatsorientierte Arbeitszeiten - 6%

Jobsharing - 5%

Projektarbeitszeitmodelle . 4%

Sonstiges - 6%

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Arbeitszeitmodelle

Welche
Arbeitszeitmodelle Gber
feste Wochenarbeits-
zeiten hinaus bieten
Unternehmen?

INFORMATIKER

NATURWISSENSCHAFTLER

staufenbiel.de/jobtrends

Teilzeitarbeit 59 %

Flexible Wochenarbeitszeit 58%

Vertrauensarbeitszeitmodelle

Zeitkonten

47 %

Variable Arbeitszeiten 45 %

Sabbaticals 36%

Telearbeit/virtuelle Teams 26 %

Jahresarbeitszeitmodelle 17 %

Jobsharing (K> 6%

Projektarbeitszeitmodelle . 5%

Kapazitatsorientierte Arbeitszeiten . 4%

Sonstiges

Vertrauensarbeitszeitmodelle 60 %

=
o
ES

Flexible Wochenarbeitszeit 58 %

Teilzeitarbeit 55%

Zeitkonten

53%

Variable Arbeitszeiten

45%

Sabbaticals 40 %

Telearbeit/virtuelle Teams 40 %

Jahresarbeitszeitmodelle 15%

Jobsharing
Kapazitatsorientierte Arbeitszeiten - 5%
Projektarbeitszeitmodelle - S5h

8%

Sonstiges

(Mehrfachauswahl méglich)

(Mehrfachauswahl méglich)
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Arbeitszeitmodelle

Welche
Arbeitszeitmodelle Gber
feste Wochenarbeits-
zeiten hinaus bieten
Unternehmen?

JURISTEN

staufenbiel.de/jobtrends

Flexible Wochenarbeitszeit
Variable Arbeitszeiten
Vertrauensarbeitszeitmodelle
Sabbaticals

Zeitkonten
Telearbeit/virtuelle Teams

Jahresarbeitszeitmodelle

Kapazitatsorientierte Arbeitszeiten

Jobsharing (D 4%

Projektarbeitszeitmodelle 0%

9%

Sonstiges

Juristen arbeiten viel und oftrals lange. Aber immer mehr Nachwuchsjuristen
fordern von ihrem Arbeitgeber mehr Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung.

Die meisten Arbeitgeber reagieren mittlerweile darauf und bieten variable Arbeitszeiten,
Teilzeitarbeit oder Home Office an. 80 Prozent der befragten Arbeitgeber die Juristen
einstellen, bieten ihren Rechtsberatern Teilzeitarbeit an und Gber die Halfte flexible
Wochenarbeitszeiten (52 Prozent). Die variable Arbeitszeitenregelung, bei der die
Mitarbeiter Gber Dauer und Lage ihrer Arbeitszeit selbst bestimmen und Kernzeiten
nicht existieren, gewahren knapp 44 Prozent.

Verzichten missen Juristen auf Projektarbeitszeitmodelle — keiner der befragten Arbeit-

geber gibt an, solche Moglichkeiten einzusetzen. Auch Jobsharing ist (noch) nicht sehr
beliebt (4 Prozent).

(Mehrfachauswahl méglich)

>>> zurlick zum Inhalt

staufenbiel

JoB

TRENDS

2014

55


http://www.staufenbiel.de/jobtrends
http://www.staufenbiel.de/jura

ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Personalentwicklung

staufenbiel

Welche Weiterbildungs- oninrs Q)
mafinahmen bieten e it bt
prachkurse A

Unte rneh men ? Produktschulungen

TRENDS

ul
(oo}
32

DV-Schulungen 57%
ALLE Individuelles Coaching _ 52 % 2 0 1 4
ABSOLVENTENGRUPPEN wsanesens: () '

(AUSSER JURISTEN) Jobrotation 35%

Forderkreise 24 %

~
%)
32
(Mehrfachauswahl méglich)

Sonstige Angebote

Damit Mitarbeiter ihre |alente stetig weiterentwickeln, bieten ihnen die Arbeitgeber
verschiedene Weiterbildungsmdoglichkeiten. Dabei ist das Fachtraining unangefochten
die Nummer eins. Wie schon im Jahr zuvor setzen vier von fiinf Unternehmen auf das
Training on the Job. Persdnlichkeitstrainings, Sprachkurse und Produktschulungen sind
ebenfalls beliebte Angebote der Unternehmen. Uber die Halfte der Firmen bieten auch
individuelle Coachings fiir ihre Mitarbeiter an. Uber Auslandseinsétze schulen immerhin
noch 39 Prozent der Unternehmen das Wissen ihrer Mitarbeiter und knapp ein Drittel
setzt auf Jobrotation.
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Personalentwicklung

Welche Weiterbildungs-
mafinahmen bieten
Unternehmen?

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLER

INGENIEURE

staufenbiel.de/jobtrends

Fachtraining
Persénlichkeitstraining
Sprachkurse
DV-Schulungen
Produktschulungen
Individuelles Coaching
Auslandseinsatz
Jobrotation
Forderkreise

Sonstige Angebote

Fachtraining
Sprachkurse
Personlichkeitstraining
DV-Schulungen
Produktschulungen
Auslandseinsatz
Individuelles Coaching
Jobrotation
Forderkreise

Sonstige Angebote

61%

58%

33%

25%

(Mehrfachauswahl méglich)

39%

52%

51%

33%

23%

(Mehrfachauswahl méglich)

42 %

52%

62 %

59%

0%

67 %

80%

87 %
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Personalentwicklung

Welche Weiterbildungs-
mafinahmen bieten
Unternehmen?

INFORMATIKER

NATURWISSENSCHAFTLER

staufenbiel.de/jobtrends

Fachtraining

Persénlichkeitstraining

DV-Schulungen

63 %

Sprachkurse 61%

Produktschulungen 59%

Individuelles Coaching 50 %

Auslandseinsatz 37%

Jobrotation 33%

Forderkreise 27 %

(Mehrfachauswahl méglich)

Sonstige Angebote 44 %

Fachtraining 74 %

Persdnlichkeitstraining 67 %

DV-Schulungen

Sprachkurse

58%

Auslandseinsatz 56 %

Individuelles Coaching

51%

Produktschulungen 44 %

Jobrotation 40 %

(Mehrfachauswahl méglich)

21%

Forderkreise

Sonstige Angebote

54 %

86 %
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ANGEBOTE DER UNTERNEHMEN

Personalentwicklung

Welche Weiterbildungs-
mafinahmen bieten
Kanzleien und
Unternehmen?

JURISTEN
GESAMT

Hier geht es zum

Branchen-Channel Jura.

staufenbiel.de/jobtrends

Fachtraining

N
<<}
32

Sprachkurse 63 %

Persénlichkeitstraining 61%

Ausbildung zum Fachanwalt

58%

DV-Schulungen

w1
w
32

Auslandseinsatz 51%

51%

Individuelles Coaching

Produktschulungen 19%

Jobrotation 18%

14 %

Forderkreise

Sonstige Angebote

Das Iral ning on the Job ist gefragter denn je. Wie im Vorjahr liegt das
Fachtraining an erster Stelle. Doch fir die Kanzleien ist der Titel Trumpf. Sie legen jetzt
einen groBBeren Wert auf die Ausbildungsférderung zum Fachanwalt (82 Prozent).
Das ergab eine Sonderauswertung fiir Juristen. Die Arbeit der Arbeitgeber fir Juristen
ist international, die Rechtssprache ist oft Englisch. Viele Kanzleien und Unternehmen
bieten daher interne Englischkurse an und férdern ihren Nachwuchs beim Bestreben,
ins Ausland zu gehen. Als Weiterbildungsmaf3inahmen geben 63 Prozent Sprachkurse
an und mehr als die Halfte fordert die Juristen mit Auslandseinsatzen.

(Mehrfachauswahl méglich)
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BEWERBEN
Statistik

Wie viele Kandidaten
waren mit thren
Bewerbungsunterlagen
erfolgreich?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

>>> zurlick zum Inhalt

staufenbiel

Anzahl erhaltener Bewerbungen \
169 749 der Bewerbungen
13 % fihrenzu »

Vorstellungsgesprachen

Anzahl gefiihrter TREN DS

Vorstellungsgesprache 22479 2 0 14

der Vorstellungs-

4924 daraus resultierende 22 %  egesprache fihrenzu
Arbeitsverhaltnisse Arbeitsvertragen

Insgesamt 170 000 Bewerbu NEEN erhielten die befragten Unternehmen
im Jahr 2013. Daraus resultierten mehr als 22 000 personliche Vorstellungsgesprache.
Aus Sicht von Unternehmen und Absolventen waren 5 000 davon erfolgreich und fiihrten
direkt zu einem Arbeitsverhaltnis. Zum Vergleich: Im Vorjahr gingen 182 000 Bewerbun-
gen bei den Unternehmen ein. Uber einen Arbeitsvertrag konnten sich 2012 knapp

5200 Kandidaten freuen.

60


http://www.staufenbiel.de/jobtrends
http://www.karrieremagazin.net
http://www.staufenbiel.de/ingenieure
http://www.staufenbiel.de/wirtschaftswissenschaftler

BEWERBEN

Bewerbungswege

Welche
Bewerbungswege
favorisieren
Unternehmen?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Mit der iPad-App haben Sie alle

Karriere-Publikationen von Staufenbiel

Institut immer dabei.

staufenbiel.de/jobtrends

Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail —

Anschreiben/Lebenslauf per E-Mail

Vollstandige Bewerbungsunterlagen per Post _ 37%

Mobile Bewerbung (via Apps wie Linkedin, Xing oder firmeneigene etc.) . 7%

Anschreiben/Lebenslauf per Post . 3%

Die Unternehmen lieben die €lektronische Bewerbu NE. Wenn

Absolventen sich per E-Mail bei einem Unternehmen bewerben, liegen sie damit

meist richtig, denn drei Viertel der Arbeitgeber favorisieren diesen Bewerbungsweg.

Bewerbungen Uber ein firmeneigenes Online-Formular sind bei mehr als der Halfte
der befragten Unternehmen der bevorzugte Kanal. Auf diesem Weg lassen sich die

Unterlagen gut bearbeiten und unkompliziert an die Fachabteilungen weiterreichen.

Mobile-Bewerbungen (via Apps) spielen — noch — keine wesentliche Rolle. Aber die
Zeichen sprechen klar fiir Online- und Mobile-Bewerbungen.

(Mehrfachauswahl (bis zu drei) maglich)
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BEWERBEN

Auswahlverfahren

Welche
Auswahlverfahren
favorisieren
Unternehmen?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Aktuelle Stellenangebote

finden Sie in der Jobborse

Trainee _

) auf staufenbiel.de

staufenbiel.de/jobtrends

Bewerbergespréach mit der Fach- und Personalabteilung — 80 %
Telefoninterview _ 48 %
Strukturiertes Interview _ 38%
Bewerbergesprach nur mit der Fachabteilung _ 32%
Assessment Center - 25%

raistudien (D 22*

20%

Bewerbertag/Workshop
Online-Test

Skype/Video-Interview

Personlichkeitstests - 11%
Sonstiges . 6%

Bei der Kandidatenauswahl fir eine neue Stelle bevorzugen die Unterneh-
men weiterhin eindeutig das Vorstellungsgesprach mit der Fach- und Personalabteilung.
Acht von zehn Firmen favorisieren das personliche Gesprach, um die Entscheidung tiber
den besten Bewerber fir eine Stelle zu treffen. Bei der Halfte der befragten Unternehmen
wird ein Telefoninterview geflihrt — meist dem eigentlichen Bewerbungsgesprach vor-
geschaltet.

Ein Viertel der Unternehmen |adt seine Bewerber in ein Assessment Center ein und jede
flinfte Firma fuhrt Fallstudien durch. Video-Interviews, etwa via Skype, fiihren mehr und
mehr Unternehmen, um geeignete Kandidaten auch international zu finden. Doch am Ende
des Auswahlverfahrens steht nach wie vor am haufigsten das personliche Gesprach.

(Mehrfachauswahl méglich)
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SOCIAL M EDIA >>> zuriick zum Inhalt

Mediennutzung

staufenbiel

O - TRENDS

Wir nutzen diese Instrumente nicht. - 16 % 2 0 14
Zur Bewerber(berpriifung . 10%

Sonstiges . 4%

Als Employer-Branding-Maf3nahme

(Mehrfachauswahl méglich)

Besuchen Sie Staufenbiel Soziale Netzwerke
n Institut auf Facebook,
Google+, Twitter und Xing.

*
=

XING
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Mediennutzung
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Xing

93%

Facebook 64 %

Linkedin 48 %

Twitter

You Tube

Mein VZ ' 1%
Sonstige . 7%

(Mehrfachauswahl méglich)

Im Personalmarketing

Im Recruiting

& weniger
4 konstant
@ verstarkt
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PRAKTIKUM

Arten

Welche Praktika-Arten
bieten Sie an?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

Freiwilliges Praktikum

82 %

Pflichtpraktikum

Praktisches Studiensemester _ 60 %
Internationales Praktikum - 22 %
Wir bieten keine Praktika an. . 5%

9%

Unternehmen fordern von Bewerbern 01 ktische Erfahru NP, Mindestens
ein Praktikum gehort somit zum Lebenslauf jedes Akademikers wie selbstverstandlich
dazu. Die meisten Unternehmen bieten freiwillige Praktika und Pflichtpraktika an. Fach-
praktika bieten fast zwei Drittel der Unternehmen an. Praktische Studiensemester sind bei
60 Prozent der Unternehmen Ublich. Ein internationales Praktikum kdnnen Absolventen
bei einem Filinftel der Unternehmen absolvieren. Nur flnf Prozent der Unternehmen bieten
keine Praktika an.

(Mehrfachauswahl méglich)
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PRAKTIKUM

Angebote der Unternehmen

Aussagekraftiges Zeugnis am Ende des Praktikums

WaS bleten Sie |hren Faire Bezahlung
Pra kti ka nte n ? Feedback-Gesprach in der Mitte und am Ende des Praktikums

Firmenveranstaltungen (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest etc.)

86 %

82 %

2%

2%

Persdnliche Betreuung durch einen Mentor

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Option auf die Ubernahme in eine Festanstellung 61%

Verantwortung flr eigene Projekte 40 %

Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen 39%

Aufnahme in einen Talent Pool 35%

Regelmifige Treffen mit allen Praktikanten (Lunch, Stammtisch etc.) 30%

Forderprogramm flr herausragende Praktikanten - 11%

Sonstiges ’ 1%

Damit Absolventen ihr Praktikum im Lebenslauf fundiert belegen kénnen, bieten

Von Ausbeutung kann bei den meisten Unternehmen keine Rede sein. Denn mehr als
80 Prozent bieten eine faire Bezahlung. Damit Praktikanten wissen, wo sie stehen,
fihren 72 Prozent der Unternehmen Feedback-Gesprache in der Mitte und am Ende des
Praktikums. Die Betreuung durch einen personlichen Mentor bieten nur zwei Drittel

der Unternehmen an. Die Teilnahme an Firmenveranstaltungen wie Weihnachtsfeiern
oder Sommerfesten ermdglichen 72 Prozent.

staufenbiel.de/jobtrends

rund 86 Prozent der Unternehmen ein aussagekraftiges Zeugnis am Ende des Praktikums.

(Mehrfachauswahl méglich)
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PRAKTIKUM

Grinde

Warum sollten
Studenten ein
Praktikum absolvieren?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Mit der iPad-App haben Sie alle

Karriere-Publikationen von Staufenbiel

Institut immer dabei.

staufenbiel.de/jobtrends

Anwendung von Theorie in der Praxis

)
Berufliche Orientierung — 89 %
Berufsalltag kennenlernen —
Erwerb wichtiger Soft Skills (R
kontakte knipfen (D s
Vertiefung von Fachwissen _ 62%
Horizont erweitern _ 55
Sonstiges ’ 1%

Studenten sollten kein Praktikum absolvieren. 0%

Alle Unternehmen sind der Meinung, dass Studenten ein Praktikum
absolvieren sollten. Fir die meisten Unternehmen (89 Prozent] ist es wichtig, dass
Absolventen lernen, Theorie in der Praxis anzuwenden. Weitere Griinde fur ein Praktikum
sehen Unternehmen in der beruflichen Orientierung und dem Kennenlernen des
Berufsalltags. Drei Viertel der Unternehmen begriinden die Notwendigkeit eines
Praktikums mit dem Erwerb wichtiger Soft Skills.
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>>> zurlick zum Inhalt

PRAKTIKUM
Anzahl

Wie viele Praktika
sollten Studenten
maximal absolvieren?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

§ Mindestens eins

# Maximal zwei
Drei oder mehr
Es spielt fir die spatere Karriere
keine Rolle, wie viele Praktika

absolviert wurden.

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiberzihlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)

Studenten sollten in ihrer Laufbahn MiNdestens ein Praktikum
absolvieren. Diese Meinung vertreten mehr als 40 Prozent der Unternehmen.

Fir mehr als ein Drittel der Unternehmen ist es wichtig, dass Studenten drei oder
mehr Praktika absolvieren. Fiir rund 13 Prozent spielt es keine Rolle, wie viele Praktika
ein Student absolviert hat.
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PRAKTIKUM
Leitpunkt

Sollten Absolventen
Praktika noch nach dem
Studium absolvieren?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Unternehmen.

staufenbiel.de/jobtrends

1%

# Ja, eins

# o, zwei

& Ja, drei oder mehr
& Nein

0 (13
,,NEI N zu Praktika nach dem Studium sagen mehr als 78 Prozent der Unternehmen.
Dem steht gegeniiber, dass fast jedes flinfte Unternehmen ein Praktikum nach dem
Studium als sinnvoll erachtet. Mehr als zwei Praktika empfehlen die wenigsten
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PRAKTIKUM

Dauer

Wie lange sollte ein
gutes Praktikum
dauern?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

Die Unternehmen sind sich UNEINIE,
ob ein gutes Praktikum drei oder sechs
Monate dauern sollte. Fir beide Varian-
ten sprechen sich um die 40 Prozent
aus. Eindeutig ist die Aussage bei
Jahrespraktika. Kein Unternehmen ist
der Ansicht, dass ein gutes Praktikum
ein Jahr dauern sollte.

§ 4 Wochen
# 3 Monate

6 Monate
1 Jahr

# Sonstige Angaben

3 bis 6 Monate
K
mindestens 3 Monate

& -

6 Wochen

-

2 Monate

L OF

6 bis 8 Wochen

' O

mindestens 6 Wochen
o

mindestens 1 bis 2 Monate
L OF

mindestens 4 Wochen, besser bis zu 6 Monate
' O

zwischen 6 und 8 Wochen

.1
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PRAKTIKUM

Arbeitszeit

Welche Arbeitszeit
ist fur Praktikanten
angemessen?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Im Durchschnitt

37 Stunden pro Woche

staufenbiel.de/jobtrends

# Weniger als 30 Stunden pro Woche
# 30 bis 40 Stunden pro Woche
Mehr als 40 Stunden pro Woche

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiberzihlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)

Fur Praktikanten ist eine ArDEITSZEI1t von 30 bis 40 Stunden pro Woche
angemessen, finden mehr als 90 Prozent der Unternehmen. Dafiir spricht, dass nur
so Praktikanten den Arbeitsalltag richtig kennenlernen kénnen. Mehr als 40 Stunden
findet nur ein Prozent angemessen. Im Durchschnitt sprechen sich die Unternehmen
fir eine Arbeitszeit von 37 Wochenstunden aus.
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>>> zurlick zum Inhalt

PRAKTIKUM
Vergltung

Wie hoch sollte ein
Praktikum vergitet
werden?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

Wie viel zahlen Sie Ihren
Praktikanten?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

1%

2%

4

zihlige Prozentpunkte sind Rundungsdifferenzen.)

(Auf 100 Prozent fehlende oder tiber:

Ein Praktikum sollte Vergutet
werden, finden fast alle Unternehmen.
Mehr als zwei Drittel der Unternehmen
halten eine Verglitung zwischen 401
und 800 Euro fir angemessen. Tatsach-
lich zahlen aber weniger als zwei Drittel
ein solches Gehalt. Ein Viertel der
Unternehmen findet eine Verglitung von
mehr als 800 Euro angemessen. 201
bis 400 Euro zahlen zehn Prozent der
Unternehmen. Nur flinf Prozent finden
das angemessen.

# < 200 Euro

0201—400 Euro
401-800 Euro
> 800 Euro
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PRAKTIKUM

Anforderungen

Welche Anforderungen
sollten Praktikanten
lhrer Ansicht nach
ernster nehmen?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

Eigeninitiative zeigen

Offen auf Kollegen zugehen

Aufgaben termingerecht erledigen

Respekt gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen zeigen

Plnktlichkeit

Auch ,undankbare”Aufgaben erledigen

Neue Ideen einbringen/Verantwortung fiir die 0 19
Ubertragene Aufgabe tibernehmen

viele Anforderu NEEN scheinen Praktikanten nicht wichtig genug zu nehmen.
Etwa Eigeninitiative zu zeigen. 94 Prozent der Unternehmen wiinschen sich, dass
Praktikanten hier aktiver sind. Dass Praktikanten offener auf Kollegen zugehen, wiirden
fast 70 Prozent gerne sehen. Mehr Respekt gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen
wiinscht sich mehr als die Halfte der Unternehmen. Auch Piinktlichkeit scheinen viele
Praktikanten zu vernachlassigen. Rund 45 Prozent der Unternehmen erwarten, dass
das ernster genommen wird.

(Mehrfachauswahl méglich)

>>> zurlick zum Inhalt
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PRAKTIKUM

Forderungen

Stellen Praktikanten
lhrer Ansicht nach
selbstbewusstere
Forderungen als noch
vor einigen Jahren?

ALLE
ABSOLVENTENGRUPPEN

staufenbiel.de/jobtrends

Ja, sie fordern anspruchsvollere Aufgaben und Projekte

69 %

Ja, sie fordern Top-Ausstattung (Rechner, Telefon, Schreibtisch)

23%

Ja, sie verhandeln starker beim Praktikumsgehalt 13 %

= I

Ja, sie sind nicht bereit Uberstunden zu machen 0%

Ja, sie haben folgende Forderungen:
betriebliche Férderung des Master-Studiums, Work-Life-Balance,
Flexibilitat bei den zeitlichen Einsatzwiinschen

Nein 25%

w
32

Praktikanten sind A nspruchsvol ler geworden. Vor allem, wenn es um ihre
Aufgaben geht. Mehr als zwei Drittel der Unternehmen gaben an, dass Praktikanten
anspruchsvollere Aufgaben und Projekte fordern. 23 Prozent der Unternehmen sagten,
dass Praktikanten eine Top-Ausstattung fordern. Beim Gehalt scheinen Praktikanten
nicht so selbstbewusst aufzutreten. Nur 13 Prozent der Unternehmen gaben an,

dass Praktikanten beim Gehalt stéarker verhandeln. Uberstunden sind nur fiir wenige

Praktikanten ein Problem. Rund zehn Prozent der Unternehmen erklarten, dass Praktikan-

ten nicht bereit sind, Uberstunden zu machen.

(Mehrfachauswahl méglich)

>>> zurlick zum Inhalt
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Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck, Aufnahme
in Online-Dienste und Internet sowie Verviel-
faltigung auf Datentragern wie CD-ROM, DVD-
ROM etc. dirfen nur nach vorheriger schriftli-
cher Genehmigung des Verlages erfolgen. Die
einzige Ausnahme ist das Fotokopieren mit
Quellennachweis durch Career Services und
Hochschulteams, Hochschulmitarbeiter und
studentische Vereine zum Zweck der Berufs-
beratung. Die Inhalte der Artikel geben nicht
notwendigerweise die Meinung der Redaktion
wieder. Die Informationen in dieser Publikation
sind sorgfaltig recherchiert und geprift wor-
den, dennoch kann keinerlei Garantie ibernom-
men werden. Eine Haftung fiir Personen-, Sach-

und Vermdgensschaden ist ausgeschlossen.
Die Studie Staufenbiel JobTrends Deutschland
2014 wird von der Staufenbiel Institut GmbH
als Teil der Group GTI herausgegeben. GTI ist
Europas fuhrender Karriere-Verlag fir Nach-
wuchsakademiker.

Redaktion und Verlag sind stets bemiiht, re-
daktionelle Beitrage daraufhin zu prifen, dass
Formulierungen nicht gegen geltendes Recht,
insbesondere gegen das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz, verstoflen. Sollte im Ein-
zelfall eine Formulierung von der Rechtspre-
chung als diskriminierend bewertet werden,
weisen wir bereits jetzt darauf hin, dass wir
uns von jeder Art der Diskriminierung distan-
zieren und dies jedenfalls nicht die Ansicht der
Redaktion darstellt. Soweit in redaktionellen
Beitragen ausschlief3lich oder Gberwiegend die
maskuline Form verwendet wird, erfolgt dies
lediglich aus Griinden der Lesbarkeit und stellt
in keinem Fall eine Wertung gegeniber weib-
lichen Personen dar. Entsprechend ist mit dem
Gebrauch des Begriffs ,Young Professionals®
keine Diskriminierung hinsichtlich des Alters
intendiert, sondern es soll lediglich die Grup-
pe der Berufseinsteigerinnen und Berufsein-
steiger angesprochen werden. Sofern Sie sich
durch Inhalte dieser Publikation benachteiligt
fuhlen, bitten wir Sie, sich mit unserer Be-
auftragten fiir Gleichbehandlung, Frau Nadine
Eppmann, nadine.eppmann@staufenbiel.de, in
Verbindung zu setzen.
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