MARNAHMEN

w WURTH

SOCIAL MEDIA PILOTPROJEKT

facebook

Dialogplattform
Kommunikation tber die Pinnwand

Ak}tives Community-Management

Contentplattform
Bereitstellung der Videos

Kein aktives Community-Management




PERSONALKONTAKTPUNKTE

SOCIAL MEDIA

RECRUITING-KANALE

Bedarfsgerechte Ansprache
aller Zielgruppen

ZIELGRUPPEN 2:rot steiger Berubserfahrena

Warum?
Erweiterung der Personalkontaktpunkte!
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Aller Anfang ist schwer!
Anfangen, aber wie?
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NSTRUMENT

FACEBOOKX

S

Aller Anfang ist schwer ...
... deshalb strategisch vorgehen ...
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Wichtig in der Konzeptionsphase
Mitgestaltung der Zielgruppe: Von Azubis fur Azubis!
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ABSENDER ZIELGRUPPE ZIEL E MAF MONITORING

Aller Anfang ist schwer ...
... deshalb strategisch vorgehen ...
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YouTube
Aufbau eines Azubi-Videoteams
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- Einstiegsstrategie &
ITAr-wm 17 o
Aller Anfang ist schwer ...

... und gut vorbereiten!
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1. Anzahl der Fans auf der Facebook-Seite

2. Demographische Verteilung der Fans

3. PTA auf der Facebook-Seite
4. Engagement-Rate der Inhalte
5. Zugriffe auf den Karrierebereich der Website

6. Anzahl der Bewerbungen auf eine Stelle

Vorbereitung
Beispiel // Messbare Ziele
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Redaktionsplan Wiirth Karriereseite
Monat Termin Veriffentlichung Was Themengebiet Medium Wer
B # B B B B B
Oktober 24.-28.10.2011 |07.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 24.-28.10.2011 |14.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 24.-28.10.2011 |21.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 24.-28.10.2011 (28.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 27./28.10.2011 |07.11.11 Bericht vom DSV-Event DSV-Einkleidung Foto+Text Robin und Sarah
Oktober 27./28.10.2011 |07.11.11 Interview mit Magdalena Neuner  |DSV-Einkleidung Video Robin und Sarah
MNovember ? 07.11.11 Bericht von der Herbstmesse Messe Foto+Text Robin
MNovember 02.11.11 ? Interview mit Herrn Friedmann Berufsschule Foto+Text Louisa
MNovember 3.-4.11.2011 01.11.11 Info Gbers Seminar Serninar 1 Text ?
MNovember 3.-4.11.2011 03.11.11 Verabschiedung zum Seminar Seminar 1 Foto ?
MNovember 3.-4.11.2011 3-4.11.2011 Eindriicke vom Seminar Serninar 1 Foto+Text ?
MNovember 3.-4.11.2011 06.11.11 Bericht vom Seminar Serninar 1 Video ?
MNovember 30.11.11 28./29.11.2011 Vorabinformation (ber das Turnier |Fulballturnier Text Sarah und Rafael
Movernber 301111 30.11./1.12.2011 Bericht vom Turnier Fulballturnier Foto+Text/Video Sarah und Rafael
MNovember 30.11.11 fn Interviews mit Azubis vom Turnier (FuBballturnier/Vorstellung Azubis |Video Sarah und Rafael
15 ._'. -~ 2
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Vorbereitung
Beispiel // Redaktionsplanung
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Startschuss 07.11.2011
Go Live von Facebook und YouTube
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Einstiegsstrategie (grob)

1. Zuhdren und Lernen!
Organisches Wachstum aus der Ausbildungsabteilung und den
1 aktuellen Azubis heraus.

2. \Verstehen und Integrieren!
Verzahnung mit vorhandenen Marketinginstrumenten.
Leise externe Kommunikation.

3. Hallo — hier sind wir!
BeWerbung von/in Social Media.

Startschuss 07.11.2011
Go Live von Facebook und YouTube
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Phase 1: Zuhdren und Lernen!
Einstiegsstrategie
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Wiirth Karriere » Willkommen

Ausbildung - Kiinzelsau # Info bearbeiten

Administratoren (7) [ Alle anzeigen

Zh ] =
By AP
S
@ Facebook unter dem Namen Wiirth
Karriere verwenden

[:I Benachrichtigungen =

B8 -w
w WURTH Wiirth Karriere - Willkommen bei Facebook

by WuerthKarriere

F] Mit einer Werbeanzeige bewerben
Alte Version der Statistiken anzeigen

24 Freunde einladen

Du und Wiirth Karriere

RiGH® 2% 7

&0 14 Freunden gefallt das.

4

UL

Empfehlungen von Alle anzeigen
I

I c H Freunden
®

Kirk Captain Schade, dass ich
dafiir schon zu alt bin. Sieht aus

]
& Pinnwand U“' '“" T
- Pinnwan | m als wiirde eine Ausbildung bei
&7 Info .”“"m . “ Wiirth richtig SpaR machen!
&0 Aktivititen von Freunden H”“HW 21
P cratictitan 'Mmm.. 1 B T lhiac Lassla War ainar tallan

Facebook (07.11.2011)
Kommunikationsplattform
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Angesagt Videos ansehen

Uber Wiirth Karriere

Offizieller YouTube-Kanal zur Karriere bei der
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG: Alles zum Thema
Ausbildung, DH-Studium und Praktikum.

Playlists Positive Bewertungen Feed Kommentare Ansehen ¥

() Wirth Karriereportal
E] Wirth Karriere auf Facebook

Wirth Open-Air
(4:30/ - von WuerthKarriere
Wiirth Karriere - Der Jahresriickbli... Mein Weg bei Wiirth - Carmen Hilk... Wiirth Karriere - Ausbildungsbegi... o .
Mitglied seit 21.10.2011
754 Aufrufe | vor 2 Monaten 725 Aufrufe | vor 5 Monaten 1.676 Aufrufe | vor 6 Monaten
Land Deutschland

YouTube
Contentplattform
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Phase 2: Verstehen und Integrieren!
Einstiegsstrategie
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KAUFMANNISCHE AUSZUBILDENDE AUSBILDUNG BEI WiRTH

Schneller und Mutiger werden!
Phase 2: Verstehen und Integrieren!
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AZUBI BLO

Yon Azubis fur Azubis und Ausblldungsmteressemen
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Beitrége filtern: | --- Autor --—- = | -—- Kategorie -—-

Launch Wurth Azubiblog
Phase 2: Verstehen und Integrieren!
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ALLE AUTOREN AUF EINEN BLICK

&* .

RAPHAEL ™ DANIEL

Launch Wurth Azubiblog
Phase 2: Verstehen und Integrieren!
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Started a Job
2012
Arbeitgeber
Stelle | Optional Foto auswihlien ...
Ort Optional

@ Ich arbeite zurzeit hier
Wann

2012 ;] + Monat hinzufiigen bis heute. Foto hochladen ...

Geschichte Optional

Um zu bearbeiten, wer deine bisherigen Arbeitgeber sehen kann, gehe zu deiner ,Uber mich*-Ansicht. m Abbrechen

Kampagne 2012 - Facebook Chronik als Basis
STARTING A JOB!
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w WURTH

STARTING A JOB!

Kampagne 2012 - Aus Social Media geboren
STARTING A JOB!
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TOBIAS BECHLE

Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration

LOUISA KRIEGER

Kauffrau im GroB- und AuBBenhandel
mit Zusatzqualifikation FHSR

n Tobua Sechie

Cela® mie - Commentieses - Telen S7 g6

n Totmes Becie

a5 D¢
v > RY
() Freunde

Cofalit mir - Kommentieren - Telen a1 Qs 17 Freunce Seruprtace N,

."‘ - < v

I Tobiss Bechie v o > 2 +17 ot mr - Lomemencieren - Taden S5 D
M 2010 i der e von na m P\ 1N
= - 55 @2

Haoe Ievte et KB See CeBe o Hammrns heseiM. Doy Hasmr 1 Freunde

peisache
P Tobias Bechie
Gelalt mur - Kommentieren - Telen a6s J9 ¥

Colal mir - Koommentieten - Teden
Nane - P lreendebimragebegt & WAy \lowsaKrieger
ewrar e D -Ateten. Komest sbe - - - & ‘ o Kh s 2. Al N A1 Bod KN Sherneh
ﬂ Tobias Bechie 5 s +21 u‘, t ,l.l:. u:‘.‘\-.“:.‘v:; ".Ir“ Und kN sberehime
- Celii: ais - Commentoren - Teiln B 93 - A —‘

Kampagne 2012 - Messepanels: Chroniken aktueller Azubis
STARTING A JOB!
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Zu Beginn meiner Ausbildung fiel mir sofort die hohe
Wertschétzung auf, die mir als Auszubildendem
entgegengebracht wurde sowie die Freundlichkeit und

das Vertrauen der Kollegen. Schon in meinem ersten
Ausbildungsjahr hatte ich zahlreiche Méglichkeiten meinen
Horizont zu erweitern und mich so persdnlich und fachlich
weiterzuentwickeln: Das Niederlassungspraktikum in
Hamburg, ein Sozialpraktikum in Holland und das
Engagement im Azubi-Ausschuss sind nur wenige Beispiele
fir die Vielféltigkeit der Ausbildung bei der Adolf Wiirth
GmbH & Co. KG.

Simon Maillet Als Nachstes steht bei mir ein zweimonatiges
Auslandspraktikum bei Wiirth Holland an. Die Ausbildung

Crallac 1:diarabridrann mis Taerdrninl Bt an INAFRA

Kampagne 2012 - Flyer im Postkartenformat
STARTING A JOB!
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Wiirth Karriere

@wurtH  Du bist an Prog g? Du besitzt und
bist immer auf der Suche nach der richtigen Lasung? Du bist kommunikativ und
kannst in stressigen Skuationen einen kilhien Kopf bew ahren?
Dann kénnte eine Ausbildung zum Fachinformatiker das Richtige fiir Dich sein!

Wiirth Karriere - Tobi, Auszubildender
(Fachinformatiker fiir Systemintegration)
ww w.youtube.com

Unser Auszubiidender Tobi zeigt uns interessante
Binblicke in seine Arbeit als Fachinformatiker fir
Systemintegration. Mehr Infos unter

http:/iw w w_facebool/.

B Getait mic - Kommentieren - Teilen - 8. Dezember 2011 um
& Kunibert Lingner, Frau Nele, Chris Laurin und 18 anderen gefait das.

Schreibe einen Kommentar

Wiirth Karriere hat 18 neue Fotos zu demAlbum Azubi-FuBballturnier

5 WURTH
[[S) Gefalt mir - Kommentieren - Tellen - 5. Dezember 2011 um 18:1
oimin £ Kunibert Lingner, Chris Laurin, Rainer Schiirg und 16 anderen gefallt das.
Starting a Job Schreibe einen Kommentar ...

Arbeitgeber

Ste Wiirth Karriere
SWurTH  Herzlichen Gliickw unsch @Jens Stiebitz: Du hast die Losung gefunden - es ist ein
Stiefell Euch allen einen schdnen Nikolaustag!

orn

wann [Mich starte durch ab

Geschichte

Kampagne 2012 — Facebookseite ToGo
STARTING A JOB!
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Kampagne 2012 - In Aktion
STARTING A JOB!

BLINGNER




Phase 3: Hallo — hier sind wir!
Einstiegsstrategie
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Wiirth Karmiere - Aufldsung Schétzglas Gewinnspiel

Gewinnspiele und Apps
Phase 3: Hallo — hier sind wir!
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®@ 00 Kampagne: Wiirth Karriere

d.6006412

facebook

[i] Werbeanzeigenmanager Alle Kampagnen »

Kampagne: Wiirth Karriere I
Konto
WURTH_ADS + Name der Kampagne Status Budaet Laufzeit (Berlin)
Wirth Karriere # P Aktiv ¢ 15. November 2012 15:24 - Fortlaufend #
aghicn
[!;l Kampagnen & Werbean...
Alle Werbeanzeig 7  Resonanz
7] Seiten Wiirth Karriere
li Sdiciin Starte durch beim Il Handlungen BN Klicks
Einstellungen Weltmarktfilhrer. Hier o _
] rRechnung erfihrst du mehr iiber gefillt Wirth Karriere.

[~ |
&? Conversion Trackir - WUHTH DF_fil"IE Karriere bei
@ Power Editor WURTH!

Wiirth Karriere
e Gefillt mir

= WURTH
£ Hilfe per E-Mail g Gefillt mir - 11.471 Personen gefilit

K Hirfe Wirth Karriere.
F‘] Mehr dazu
4. ! : 3. 26. .03 4.03
Deine Werbeanzeigen durch 14.02 17.02 20.02 23.02 6.02 01.0 04.0 0
Mar 7 — Mar 13 | Letzte 7 Tage ¥ ‘ ‘ Alle auBer geldschte Werbegruppen « : Vollstindiger Bericht 2E

Handlungen? Reichweite der Kampagne? Haufigkeit? Soziale Reichweite? Klicks? Durchklickrate (CTR)? Gesamtausgaben?

Werbung
Phase 3: Hallo — hier sind wir!
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SICH VOR
WURTH KARRIERE - DIE AUSBILDUNGSABTEILUNG STELLT

Matthias Simmet
Bewerberkommunikaﬁon & Betreuung Ausbildung
in Niederlassungen (bundesweif),

Befreuung lnformcﬁk-Berufe

Tel: 07940 151117
Mah‘hias.Simmef@wuerrh.com

Wie holst dy dir die Kraft fijr den Job?
Ganz wichtig ist fiir mich die Familie, aber auch der Sport, |ch spiele

seit vielen Jahren akfiy in einer Mannschaft Volleyball, gehe viel
/ laufen, wandern und Skifahren,

Einblicke und exklusiv_er Inh?lt
Phase 3: Hallo — hier sind wir!

CONSULTING NEW MEDIA
www.lingner.com

BLINGNER
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24 GRUNDE FUR EINE AUSBILDUNG BEI WURTH ww WURTH

41 Gemeinsam gestalten
wir die Zukunft!
Wiirth Karriere gefallt uns! yy

Einblicke und exklusiver Inhalt
Phase 3: Hallo — hier sind wir!
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