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Fachtagung (14SG935)
Freitag, den 19. September 2014

Sonnenberg Convention Center
Aurorastrasse 100
8032 Ziirich

Vorgelagertes Seminar
Donnerstag, den 18. September 2014
9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Nachgelagerter Workshop
Donnerstag, den 2. Oktober 2014
9:00 Uhr bis 12:30 Uhr

Fachtagung, 19. September 2014 Seminar, 18. September 2014
8:30 Uhr  Anmeldung, Kaffee und Tee 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Oracle Niederlassung Schweiz
9:00 Uhr  Begrissung und Vorstellung Téafernstrasse 4, 5405 Baden-Déattwil
der Teilnehmer anhand von Leitfragen
Herr Dr. Volker Mayer, CEO der STRIMgroup AG Wie funktioniert HC Analytics fur das C-level?
9:45 Uhr  Einfuhrung in die Fachtagung Analytics ist der Prozess der Erzeugung von Daten, um
Herr Dr. Volker Mayer, CEO der STRIMgroup AG verwertbare Informationen zu erstellen.
Dr. Volker Mayer hat in den vergangenen 15 Jahren mit
10:00 Uhr  Evidenz-basiertes HR Management unterschiedlichsten Organisationen und Unternehmen
zusammengearbeitet, um Messungen, Auswertungen und
10:15 Uhr  Personalkennzahlen und -berichte: Analyse-Prozesse aufzubauen, die den Kunden helfen,
Standards und mdgliche Ausbaustufen Fragen zu beantworten, die den Erfolg sicherstellen.
10:30 Uhr  Don’t "mess" it up: Im Seminar werden neueste Forschungsergebnisse
Gruppenarbeit, anschliessende Diskussion zu den Themen Strategische Personalplanung,
und Clustern der Handlungsfelder Total Workforce Management , Human Capital Analytics

und Human Capital Risk anschaulich vermittelt.
12:00 Uhr  Netzwerken, Mittagspause
Die Teilnehmer erhalten detaillierte Tagungsunterlagen
13:00 Uhr  Wertorientierung/Human Capital Management: und Research Reports, um die im Seminar vermittelten
Gruppenarbeit, anschliessende Diskussion Kenntnisse auch im Nachgang zu vertiefen.
und Clustern der Handlungsfelder

14:00 Uhr  Vorgehensmodelle in der Wissenschaft Workshop, 2. Oktober 2014
und praktische Umsetzungsbeispiele
9:00 Uhr bis 12:30 Uhr
14:15 Uhr  Oracle HCM: Mitarbeiterentwicklung und Oracle Niederlassung Schweiz
Karriere-Nachfolgeplanung Téfernstrasse 4, 5405 Baden-Dattwil
Herr Michael Norsky, Oracle Software (Schweiz) GmbH
Erste Schritte einer Human Capital Analytics Initiative
14:30 Uhr  Kaffeepause
Dieser Hands-on-Workshop thematisiert die folgenden

15:00 Uhr ~ What's next? Themengebiete einer Wertbeitragsanalyse:
Gruppenarbeit, anschliessende Diskussion 1. Analyse des Status Quo und Zieldefinition
und konkrete Umsetzungsmassnahmen 2. Analyse der Datenlage
3. Formulierung von Hypothesen
16:45 Uhr  Zusammenfassung der Tagung, Ausklang beim 4. Vereinbarung néchster Schritte
Apero und Verabschiedung ORACLE

sponsored by

STRIMgroup AG | Gutschstrasse 22, CH-8122 Binz (Zurich) | www.strimgroup.com



