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 #esentri AG - Mission

esentri steht fir den ,easy entry”
In die Welt des Enterprise
Social Networking.

Dabei kombinieren wir fachliche
Expertise zur Vernetzung von
Unternehmen und Mitarbeitern
mit umfangreicher und
langjahriger Erfahrungen bei der
technischen Konzeption und
Realisierung komplexer IT-
Projekte.
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Management & Kennzahlen

2009 (AG seit 04/2012)
Ettlingen bei Karlsruhe
20

Vorstand & Partner
Robert Szilinski
Marcus Eberts
Mario Herb
Frank Szilinski
Michael Krebs



esentri und das Oracle Portfolio

« Oracle Social Network
« OQOracle HCM/Taleo
« Oracle Fusion Applications/Social CRM

* Oracle ADF 119

* Oracle Weblogic 11g

* Oracle WebCenter 11g

« Java Enterprise Edition

* Oracle SOA Suite/BPM 119
« Oracle IdM

» Oracle Application Express (APEX)
» Oracle Database 11g

 Oracle Cloud
« Amazon EC2 & Oracle Database

SISIS



#2013 — Social — Mobile — Complete?

Mobile Apps Socilal Business

Social Recruiting
Bring your own identity

Workplace of the future i 5

Mobile Recruitiung
Social. Mobile. Complete.

ORACLE CLOUD




These #1
JMobile” und ,Social” sind EIN Kanal und
nicht der heilige Gral

MOILE

KEVOLUTION




These #2 ,Social” ist auch ein Thema der
Internen Kommunikation und
Zusammenarbeit!
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These #3 War for TalentI
Das Netzwerk der eigenen Mitarbeiter ist
i ein wertvoller Schatz!
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AR T C——
“#So0 what’> Wle ,,Soual“ Muss
,Recruiting” fur Lernende und

Auszublldende seln’>
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#lch weil3, was du letzten Samstag

getan hast!

Die Zielgruppe der ,Generation Y*
maochte nicht aktiv Gber Facebook
angesprochen werden! (Siehe
Studien strim)

Social Media im Recruiting Kontext
hat flr die Zielgruppe mehr den
Geschmack von ,Schnuffeln in der
Privatsphare”

In vielen Unternehmen sind soziale
Netzwerke noch immer nicht
nutzbar!




#Was alles ,Social” sein karﬁz

Enterprise Social Networks

Facebook Job Social Employee
Page Referals Linked In / XING
Recruiting
Social Career Site Social Job

Distribution




Beispiele fur ,Social” im Recruiting
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Social Referal und Social Job Distribution

Social & Mobile Recruiting
Enterprise Social Networking
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Wie kdnnen wir unsere (jungen) Mitarbeiter nutzen?

Die 10 beliebtesten IT-Firmen Deutschlands

Firmenname

1. Cedros Gesellschaft fiir Datenverarbeitung mbH

2. generic.de software technologies AG

3. inovex GmbH

4. Star Finanz-Software Entwicklung und Vertriebs GmbH

5. teratec GmbH

6. M&M Software GmbH
7.Poet AG

8. abat AG

9. Ziihlke Engineering GmbH

10. Connext GmbH

@-Bewertung auf kununu (Héchstnote: 5 Punkte)
4,63 Punkte
4 62 Punkte
4,61 Punkte
4,58 Punkte
4 55 Punkte
4,53Punkte
451 Punkie
4,50 Punkte
4,48 Punkte

4 45 Punkte

Mitarbeiter sind die besten
der
Unternehmensmarke

Konnen Sie jemals die
Reichweite erreichen, die lhre
Auszubildenden oder Mitarbeiter an
direkten Kontakten mitbringen?

Mitarbeiter und Auszubildende sind
die idealen in der
Zielgruppe und néher an den
neuen Kollegen!

Nur junge Mitarbeiter selbst kbnnen
authentisch sein!




#1 Social Employee Referral & Job Distribution
Trend 1: Mitarbeiter werben Mitarbeiter

«  Empfehlungsmarketing durch

Activity Feed Mitarbeiter flr zukunftige
- Send a status update 1 ¥ ) : 95 2 Mitarbeiter
Send a personal message 3 | S shares hrough Algiance * Interne Anreize durch
o | | LSGamification®: Wer ist der beste
nd a personal message n Chris Burstow referred . .
| ; ]MEM Interne Recruiter!
Grab a referral link & | ;‘:z'ﬂf’:& S

* Nachverfolgbarkeit: Durch welche

Bl Empfehlungen kommt es zu

L& position.

‘ rooy ‘ 2 HOURS AGO Bewerbungen oder ,New Hires”
] :?nh;lis Burstow referred a
4 HOURS AGO
Chris Burstow referred
‘L’Liﬁifﬁ“”m““”“ Empfehlungsmarketing fur
e offenen Stellen und
e e ezt Ausbildungsplatze

S Executive position.
23 HOURS AGO




Fragestellung 2:
Bringt uns Social & Mobile einen Mehrwert?

Social Media und Mobile
Recruiting ist keine Insel!

Wenn tberhaupt Social & Mobile
Recruitung, dann integriert in
bestehende Prozessel

,<Social“ nicht als vollstandige
neues Medium sondern als
zusatzlicher Kanal begreifen
und nutzen!




#2 Soclal Career Site
Trend 2: Social & Mobile integrieren!

Job Search Results

Refine your search results by typing in keywords or using the filters below.

Mit wenigen Klicks kann eine
,Social & Mobile — Ready*
- R — Stellenseite in die bestehenden
Aocount Bxeutve—Texas Teas Post Date: My 9, 2013 Karriereseiten integriert werden

+ People are the difference. Talent is the strategy.
That's why leading organizations worldwide —

o v including nearly half the Fortune 100 — use New... ° MeSSbarkelt: Dle Que”e und
Quaonciy, Phyalcal Therapie Herkunft von Bewerbern wird

Demo—United States Post Date: Apr 17, 2013
Description About <Company= Job Summary The b d | 1 h b
Any, USA (143) Physical Therapist:eeded for?ast paced, team meSS ar u n Ve rg eIC ar!
oriented, acute care and inpatient/outpatient .
rehab... -
« Der Ubergang zwischen
Customer Service Representative . -
Melbourne, Australia (62) Demo—United States Post Date: Apr 17, 2013 o On“ne Ste”enborsen

Description Gustomer service representatives
View More interact with customers to provide information in

_rre:;onsetoinquires about products and services. ® Interner Karrlereselte
Sales Associate d SOCIal Medla JOb'SeIten
Demo—United States-California Post Date: Apr 17, 2013
Description A lenced Devel ith
S| e o i e erfolgt nahtlos

implementation of systems? With this fantastic...

Q 1386 result(s)

El Salto, Mexico (119)

Mexico City, Mexico (110)

Category B

+

Sales (514)

Customer Service Rep
Demo—United States Post Date: Apr 17, 2013

Consultant (183) Description Customer service representatives We n n m an SO C I al & M O b I | e al S

interact with customers to provide information in

Human Resources (113) response to inquires about products and services. K an al n u tzt ’ m u SS m an I h n au C h
messen konnen!

IT Specialist (240)

ese =




Fragestellung 3:
Wie kann internes Social Networking genutzt werden?

 Wer im Employer Branding ein
modernes Unternehmen darstellt,
muss dies auch intern leben.

« Junge Mitarbeiter erwarten heute
andere Wege der
Zusammenarbeit als Outlook
und Excel

 Werden intern keine Tools zur
Verfigung gestellt, suchen sich
Auszubildende andere, nicht
kontrollierbare Losungen




Trend 3: Die Zusammenarbeit verbessern
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Abspringerquoten durch
frlhzeitige Integration der neuen
Auszubildenden minimieren

Auszubildende als , Treiber” fur
die Restrukturierung der internen
Zusammenarbeit und
Kommunikation nutzen

Der Aufbau der internen sozialen
Netzwerke kann heute von
modernen HCM Systemen
ausgehen und fur das Talent
Management genutzt werden.




Schlussfolgerung
,Soclal” als integrierter Baustein

Enterprise Social Network

Social (Social) Social Talent

Job Distribution Career Referrals Communities
SIS

Recruitung Stellen- Bewerbungs- und

Requisition ausschreibungen Auswahlverfahren Onboarding

Core HR




Taleo fur Recruiting und Talent Management

ORACLE
TALEO

Umso grol3er die Vielfalt an Kanalen und
Prozessen, desto wichtiger sind integrierte
LOsungen flr alle Bausteine des Talent
Management.

- Messbarkeit
- Integration der Channels
- Vereinfachung der Ablaufe

Je mehr einem ein System an
Standardablaufen und manuellen
Vorgangen abnimmt, desto mehr Zeit
bleibt flir das persdnliche Gesprach!
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# Zusammenfassung

« Es geht eben NICHT um die direkte Ansprache von Auszubildenden und
Lernenden Uber soziale Netzwerke!

 Esist nicht die Frage OB man soziale Netzwerke nutzt fur die
Gewinnung junger Mitarbeiter, sondern WIE!

« Das Thema Social

«  Wenn man mit dem Thema ,,Social Recruiting“ startet, sollte man:
eine integrierte Losung wahlen

Keine weiteren Inseln bauen, sondern Social Media als Teil des Ganzen
Prozesses begreifen

Das Potential der eigenen Mitarbeiter als Multiplikatoren nutzen!
Die Messbarkeit der Kosten, Erfolge und Kanéle sicherstellen!







Facebook: Wenn der Chef Dein Freund werden will
Was tun, wenn Vorgesetzte eine Freundschafisanfrage per

Facebook an Auszubildende verschicken? Flgt man den Chef zum
eigenen Netzwerk hinzu?

Mochten wir das als
Auszubildende wirklich?

Kaum sind die Chefs mal 3 Tage nicht da, werden aus 2x30 Minuten
Pause = 3x30 Minuten Pause ~*
a K R

nau deswegen, haben wir euch vor unserem Urlaub
inladungen bei Facebook geschickt.

Gefallt mir - &5 2 Personen

Flo . . mieser Fail ! :D

ahahahahaha

blod muss man erstmal sein, :-



http://www.youtube.com/watch?v=ZSazzpSqljw

# Es gibt auch gute Beispiele I

Krones AG

63.657 ,Gefillt mir“-Angaben -
-4.641 waren hier

2.806 sprechen darlber

Arbeitsort Biro

Meet OUR EMPLOYEES, start YOUR CAREER, get the
LATEST NEWS and follow the latest TRENDS IN FILLING
AND PACKAGING / Impressum: hier klicken.

D @

_ Krones AG Azubi-Blog Team
Info - Anderung vorschlagen Fotos B Krones AG [l Krones Azubib... Il Das Krones Te...
D ._' Bist. J2 Bist XD
10.000 du ein Q du ein Q
Bierquiz Kronesen Kronese? Kronese?

n Kronese Bierquiz ' 10.000 Krones... n Kronese Vol. Il n Kronese Vol. |

B L eses7 ¥ =

P S
Impressum Career RAVAr

B impressum Career 5 .Gefillt mir'-A... & Karte




# Es gibt auch gute Beispiele 11

adidas

TH

adidas Group Jobs

@adidasGroupJobs
Odidds s L« el All about Jobs & Careers @ adidas Group, adidas, Reebok,
==aqadidas Reebok 7aylorMade ® rockPoRT Taylormade, adidas Golf, Ashworth, Rockport & Reebok CCM.
GROUP ‘ Global - careers.adidas-group.com

Future Talents - adidas Group Careers | & Gefallt mir | | % + |

6.364 ,Gefilit mir"~-Angaben - 130 sprechen dariiber

Unternehmen

Welcome to the official adidas Group Careers
Facebook Page. Find out how you can shape the
future of sport and style here.

76364 7

N

i Jobs “ -
j ,»-- We don‘t necessarily want
Info - Anderung vorschlagen . Fotos 75 .Gefilit mir'-A... **= Welcome )obponal - .
' to utilize twitter for our
ﬂ g A o talent management, but we
3= Student- Prog %% Young Profess... °*== FAQs = Imprint have tO because
our customer/candidates are
there ..“

L

Veranstaltungen







@Ihr Ansprechpartner

Michael Krebs
Head of Business Development
michael.krebs@esentri.com

8 Gold
ORACLE Partner

Specialized
Service-Oriented Architecture

esentri AG
Pforzheimer Straf3e 132 Tel +49 (0) 7243 /354900 info@esentri.com
76275 Ettlingen Fax +49 (0) 7243 / 354 90 99 www.esentri.com
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