
Fachtagung (15SW935)
Donnerstag, den 29. Oktober 2015

Oracle-Office Baden
Täfernstrasse

5405 Baden-Dättwil

Vorgelagertes Methoden-Seminar
Mittwoch, den 28. Oktober 2015

10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Nachgelagerter Hands-on Workshop
Donnerstag, den 12. November 2015

10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

  8:30 Uhr Anmeldung, Kaffee und Tee 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Täfernstrasse 4

  9:00 Uhr Begrüssung und Einführung 5405 Baden-Dättwil

Herr Dr. Volker Mayer, CEO der STRIMgroup AG

Wie funktionieren Planung & Analytics für das C-level?

  9:30 Uhr Ausgewählte Highlights der Vorjahre

Strategie, Planung & Analytics werden in einer VUCA world

10:00 Uhr Geschäftsergebnisse: Produktivität, zu zentralen Erfolgsfaktoren für Unternehmungen.

Profitabilität, Rendite, … Dr. Volker Mayer hat in den vergangenen 16 Jahren mit

unterschiedlichsten Organisationen und Unternehmen

10:30 Uhr Elemente leistungsstarker Organisationen zusammengearbeitet, um Messungen, Auswertungen und

Gruppenarbeit und Diskussion Analyse-Prozesse aufzubauen, die den Kunden helfen,

Fragen zu beantworten, die den Geschäftserfolg sicherstellen.

11:00 Uhr Kaffee-/Teepause

Im Methoden-Seminar werden neueste Forschungsergebnisse

11:30 Uhr Herausforderungen und Strategien zu den Themen Strategische Personalplanung, Total

der Geschäftsführungen im Jahr 2015 Workforce Management , Human Capital Analytics  und

Human Capital Risk  anschaulich und detailliert vermittelt.

11:50 Uhr DNA der Führungskräfte und der

Führungskräfteentwicklung Die Teilnehmer erhalten detaillierte Tagungsunterlagen

und Research Reports, um die im Seminar vermittelten

12:15 Uhr Diskussion der Kernaussagen Kenntnisse auch im Nachgang zu vertiefen.

12:45 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr DNA emotionaler und von Unternehmens-

zielen getragener Mitarbeiterbindung 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Täfernstrasse 4

14:20 Uhr Elemente emotionaler Bindung 5405 Baden-Dättwil

Gruppenarbeit und Diskussion

Erste Schritte einer People Analytics Initiative

14:50 Uhr Was ist bei der Umsetzung dieser

Themenstellungen zu beachten? Dieser Hands-on-Workshop unterstützt Führungskräfte

bei der Einführung des Themas im Unternehmen -

15:15 Uhr Kaffee-/Teepause Impulse für die ersten 100 Tage!

1. Legen Sie die Richtung fest

15:45 Uhr Diskussion der Kernaussagen 2. Definieren Sie Ihre Vorgehensweise

3. Bauen Sie Ihre Fähigkeiten aus

17:00 Uhr Abschluss der Tagung 4. Stellen Sie eine nachhaltige Entwicklung sicher

Fachtagung "HR Strategie & Planung"

Fachtagung, 29. Oktober 2015 Seminar, 28. Oktober 2015

Workshop, 12. November 2015
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