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Strukturierung der WFA-Tagung 2018
(Agenda und PreReading?)

Themensammlung:
E: Einflhrende Unterlagen

B: Blogbeitrage

Einfihrung in die Fachtagung:

Rickblick 2016:

B: Wie kann der Belegschafts-Erfolg durch Analytics gesteigert werden? (14.11.2016)
https://www.strimgroup.com/blog/workforce-success-through-analytics

Rickblick 2017:

B1: Erkenntnisse aus der ,NextGen Workforce Analytics“-Tagung 2017 (18.11.2017).
https://www.strimgroup.com/blog/workforce-analytics-tagung-17

B9: Erkenntnisse aus der ,Human Capital Analytics“-Tagung 2017 in NYC (19.2.2018)
https://www.strimgroup.com/blog/erkenntnisse-aus-der-human-capital-analytics-tagung-2017-in-ny

Jungste Entwicklungen in Wissenschaft & Praxis:

B13/B14 / B16: Workforce Analytics — Fortschritt oder Rickschritt?

(4.5.2018) https://www.strimgroup.com/blog/wfa-fortschritt-rueckschritt-1 (Grundlagen)
(18.5.2018) https://www.strimgroup.com/blog/wfa-fortschritt-rueckschritt-2 (Kultur und Reifegrade)
(4.6.2018) https://www.strimgroup.com/blog/wfa-fortschritt-rueckschritt-3 (Personelle Fahigkeiten)

B17: Workforce Analytics — vielversprechend und notwendig! (23.7.2018)
https://www.strimgroup.com/blog/fokus-von-wfa-experten (Grundlagen, Kultur, Einstieg, Fahigkeiten
und Kompetenzen)

E: An i4cp Report: Four Ways to Advance Your People Analytics (30.5.2018) (PreReading)
https://www.i4cp.com/productivity-blog/new-report-four-ways-to-advance-your-people-analytics

B20: Brechen Sie Workforce Analytics-Mythen mit Leidenschaft und Agilitat auf (12.9.2018)
https://www.strimgroup.com/blog/wfa-mit-leidenschaft-agilitaet (Beginn einer WFA-Initiative, Kl, ML,
Predictive Analytics)

(TCB, Jan. 2018: 20 Truths about Human Capital Analytics: Insights from the HCA Conference;
https://www.conference-board.org/publications/publicationdetail.cfm?publicationID=7714&centerID=4)

E: EU-DSGVO / Is GDPR the Death Knell for Human Capital Analytics? (TCB, Sept. 2018)
https://www.conference-board.org/publications/publicationdetail.cfm?publicationid=8135
(PreReading — ExecSum)

1 Rote Markierung bedeutet, dass die jeweilige Quelle wichtig bzw. sehr wichtig eingestuft wird.
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Wie gelingt Transformation:

Digitale & HR Transformation:

E1 Accenture (2018). Digitale Disruption trifft fast zwei Drittel aller Grol3unternehmen.
https://www.accenture.com/de-de/company-news-release-accenture-digital-disruption (PreReading)

B18/B19/B21: Was ist der Status Quo von HR im Thema Digitalisierung?

(23.8.2018) https://www.strimgroup.com/blog/digital-hr-1 (Wirkzusammenhénge, Potenziale neuer
Technologien, wie z.B. KI, etc.)

[im Detail unter Talent Sourcing & Hiring Analytics] (*) E: McKinsey (2018): Winning with your talent-
management strategy. https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-
insights/winning-with-your-talent-management-strateqy (PreReading)

(3.9.2018) https://www.strimgroup.com/blog/digital-hr-2 (HR-Prozesse: SPP, Personalmarketing,
Recruiting, Personalentwicklung, Personalfiihrung)

(19.9.2018) https://www.strimgroup.com/blog/digital-hr-3 (agile HR-Strukturen)

E: Volker Jakobs (2016). Workforce Analytics is the centerpiece of a digital Agenda for HR.
https://www.strimgroup.com/wp-content/uploads/2014/04/PreRead16-WF-Analytics-Volker-Jacobs.pdf
(PreReading)

B6: HR Transformation — ein kontinuierlicher, strategischer Prozess (18.1.2018)
https://www.strimgroup.com/blog/hr-transformation-ein-kontinuierlicher-strategischer-prozess
E5 TCB (2018). What's Next for 21st Century HR? Continuous Strategic Transformation
(Checkliste - Befragung!).

Z:\Partner, Unis und Mitgliedschaften\The Conference Board\Reports on Human Capital

B4 u.a.: Auswirkungen digitaler Transformation auf Humankapital

(9.12.2017) https://www.strimgroup.com/blog/dti-humankapital-t1 (Leitfragen)

(26.12.2017) https://www.strimgroup.com/blog/dti-humankapital-t2 (Fihrung, Kultur, Org.gestaltung,
Talent Management, Engagement der Mitarbeiter, Analytics-Kultur)

(9.1.2018) https://www.strimgroup.com/blog/dti-humankapital-t3 (6 StoRRrichtungen erfolgreicher UN)

E7 Dietz (2018). Studie: Rethinking HR — die 4 HR Trends der Zukunft. https://www.hr-software-
vergleich.de/aktuelle-nachrichten/studie-rethinking-hr-die-4-hr-trends-der-zukunft/ (PreReading)

Evidenzbasiertes Handeln:

B: Evidenz-basierte Entscheidungsfindung (ZSF von PoP)

(7.3.2016) https://www.strimgroup.com/blog/evidenzbasierte-entscheidung-1 (Grundlagen)

(6.4.2016) https://www.strimgroup.com/blog/evidenzbasierte-entscheidung-2 (evidenzbasierte
Entscheidungsfindung)

(3.5.2016) https://www.strimgroup.com/blog/evidenzbasierte-entscheidung-3 (Kompetenzen, Struktur)

E25 Reindl, Krugl (2018). Daten vs. Bauchgefihl in HR. Z:\Beratung Produkte & DL\HR Analytics
(PreReading)

E: Promerit AG et al.: Benchmarking HR Digital: (Wie) schafft HR die Transformation?
Z:\Beratung Produkte & DL\HR Transformation (PreReading)
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Use Cases & Quick Wins - Ursache-Wirkungs-Beziehungen:

Talent Sourcing Analytics & Acquisition/Hiring Analytics:

B2: Kennzahlen im Recruiting: lagging - leading - strategic (30.11.2017)
https://www.strimgroup.com/blog/talent-acquisition-analytics

E36 Biemann (2018). Der Algorithmus ist nur so gut wie die Annahmen, auf denen er basiert.
https://www.personalwirtschaft.de/recruiting/artikel/der-algorithmus-ist-nur-so-gut-wie-die-annahmen-
auf-denen-er-basiert.html (PreReading)

STRIM-TRM-Forum-2018-ExecSum (PreReading)
Performance, Development and Employee Lifetime Analytics:

B15: FOhrungskrafte und deren Entwicklung: Hat Colin Powell Recht? (24.5.2018) - Leadership
Development - https://www.strimgroup.com/blog/fk-entwicklung-1

Erfolgsfaktoren bei Workforce Analytics:

E: Anna Friedrich (2018): Verraterische Muster (PreReading)
Z\STRIMacademy\Foren nach Jahren\Fachtagungen 2018\Forum WFA 2018\PreReading 2018

E: Uta Jungmann (2018): Versteckte Talente: Ich sehe was, was du nicht siehst (PreReading)
Z\STRIMacademy\Foren nach Jahren\Fachtagungen 2018\Forum WFA 2018\PreReading 2018

E: Laura Stevens (2018): 5 steps to take in the journey towards sustainable People Analytics
(PreReading) Z:\\STRIMacademy\Foren nach Jahren\Fachtagungen 2018\Forum WFA
2018\PreReading 2018

E: Patrick Coolen (2018): The 10 golden rules of HR Analytics (PreReading)
Z\STRIMacademy\Foren nach Jahren\Fachtagungen 2018\Forum WFA 2018\PreReading 2018
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