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STRIMacademy™®

Fachtagung (16SA934)
Donnerstag, den 10. November 2016

Hotel Schloss Edesheim
Luitpoldstraf’e 9
67483 Edesheim

Vorgelagertes Methoden-Seminar
Mittwoch, den 9. November 2016
10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Nachgelagerter Hands-on Workshop
Termin nach Vereinbarung
10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

rkforce Analytics & Planning: Seminar, Tagung, und Workshop

Fachtagung, 10. November 2016 Seminar, 9. November 2016
8:00 Uhr  Anmeldung, Kaffee und Tee 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
STRIM Burogebaude in Deutschland
8:30 Uhr  BegriiBung und Einfiihrung Morgenréte 10a, 68305 Mannheim

Herr Dr. Volker Mayer, CEO der STRIMgroup AG
Wie funktioniert Workforce Analytics fiir das C-level?
9:15 Uhr  Wirtschaft in Europa, Herausforderungen fiir

HR und fiir Workforce Analytics & Planning Analytics ist der Prozess der Erzeugung von Daten, um
verwertbare Informationen zu erstellen.
10:00 Uhr  Standardisierung der Personalarbeit Dr. Volker Mayer hat in den vergangenen 17 Jahren mit
bei DIN und ISO unterschiedlichsten Organisationen und Unternehmen
Herr Nicolai Dyroff, Goinger Kreis zusammengearbeitet, um Datenbasen, Auswertungen und
Analyse-Prozesse aufzubauen, die den Kunden helfen,
10:30 Uhr  Mogliche Management-Hebel im Thema Fragen zu beantworten, die den Geschaftserfolg sicherstellen.
Workforce Analytics & Planning
Herr Konstantin Wiethaus Im Methoden-Seminar werden Erkenntnisse und Erfahrungen
zu den Themen Strategische Personalplanung, Total
11:00 Uhr  Kaffee/Tee, Feingeback und Obst Workforce Management, Workforce Analytics und

Human Capital Risk anschaulich und praxisnah vermittelt.
11:30 Uhr  Kernaussagen und Aha-Momente

Gruppenarbeit und Diskussion Die Teilnehmer erhalten aussagekraftige Tagungsunterlagen
und sog. Research Reports, um die im Seminar vermittelten
12:30 Uhr  Mittagessen Kenntnisse auch im Nachgang zu vertiefen.

13:45 Uhr  Big Data & Workforce Analytics:
Die 7 Saulen des Erfolges Workshop, Terminierung in Kundenabsprache

Impulsvortrag und Diskussion
10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

14:30 Uhr  Strategische Personalplanung: Trends optional: STRIM Biirogebaude in Deutschland
Impulsvortrag und Diskussion Morgenréte 10a, 68305 Mannheim
15:15 Uhr  Kaffee/Tee, Kuchen und Obst Erste Schritte einer Workforce Analytics Initiative
15:45 Uhr  Kernaussagen und Aha-Momente Dieser Hands-on-Workshop unterstitzt Fiihrungskrafte
Gruppenarbeit und Diskussion bei der Einfihrung des Themas im Unternehmen -
Impulse fir die ersten 100 Tage!
16:45 Uhr  Zusammenfassung der 1. Legen Sie die Richtung fest
Tagungsergebnisse 2. Definieren Sie |hre Vorgehensweise
3. Bauen Sie lhre Fahigkeiten aus
17:00 Uhr  Abschluss der Tagung 4. Stellen Sie eine nachhaltige Entwicklung sicher
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