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8032 Zürich

8:00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee

8:30 Uhr Begrüssung, Vorstellungsrunde und Einführung in die Fachtagung

Herr Dr. Volker Mayer, CEO der STRIMgroup AG - Veranstalter

9:15 Uhr Von taktischer zu strategischer Talent Acquisition

Herr Dr. Volker Mayer, CEO der STRIMgroup AG

9:45 Uhr Leitfaden Talent Management mit Fokus auf die Berufsbildung

Gruppenarbeit mit anschliessender Diskussion

10:30 Uhr Kaffee- und Teepause

11:00 Uhr Zielgruppen-Differenzierung im Rahmen der Berufsorientierung

Gruppenarbeit mit anschliessender Diskussion

11:30 Uhr Reifegrade im Ausbildungscontrolling (hin zu Talent Analytics)

Gruppenarbeit mit anschliessender Diskussion

12:00 Uhr Formulierung von Kernaussagen und Aha-Momenten

Welche Schlüsse bzw. Fragen ergeben sich daraus?

12:45 Uhr Gemeinsames Mittagessen

14:00 Uhr Vorstellung der DACH-Berufsbildungsstudie 2016 (STRIMgroup AG & HFT Stuttgart)

Impulsvortrag über Kernaussagen der Studie (Fokus Schweiz) mit anschliessender Diskussion

Studentinnen der Hochschule für Technik in Stuttgart

15:30 Uhr Kaffee- und Teepause

16:00 Uhr Digitalisierung und Zukunft der Arbeit

Welche Fähigkeiten sind wichtig? Wie muss sich die Berufsbildung ändern?

Impulsvortrag mit anschliessender Diskussion

Herr Dr. Volker Mayer, CEO der STRIMgroup AG

16:30 Uhr Formulierung zu priorisierender Massnahmen in der Umsetzung

Abschlussdiskussion und Zusammenfassung der Tagungsergebnisse

17:00 Uhr Verabschiedung und Abschluss der Fachtagung

STRIMgroup AG | Gütschstrasse 22, CH-8122 Binz (Zürich) | www.strimgroup.com
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Dienstag, 24. Mai 2016

Sonnenberg Convention

Center Zürich

Tagesordnungspunkte der Fachtagung


