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w WURTH
AGENDA

«  WURTH = Ein Familienunternehmen!

« Ausbildung bei WURTH

| Y
« Ausbildungsoffensive 2011/2012 in Zusammenarbeit STRIMconsult®
« Ausgangssituation

« Analysen und Strategische Implementierung
« MaBnahmen

« E-Recruiting
« Social Media - PILTOPROJEKT
« Bildungscontrolling
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68 JAHRE WURTH:
DIE MEILENSTEINE DES
UNTERNEHMENS

Grﬁndung

der ersten

HG‘ Auslandsnieder-
WU RTH |ossung in den

w Niederlanden.
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l
1987
Im Alter von 45 Jahren Mit der Griindung einer
stirbt Firmengriinder eigenen Gesellschaft in
Adolf Wiirth. Der 19- Malaysia ist Wirth nun
jchrige Sohn Reinhold auf allen fiinf Kontinenten
ibernimmt die Geschafts- vertreten.

| leitung.

GPEA/tm - Ausbildungsoffensive

w WURTH

Zum 1. Marz 2006 ibernimmt
Bettina Wiirth den Beiratsvorsitz
der Wiirl'h—Gruppe.

2015

1
Im April 2010 feiert die Adolf
Wiirth GmbH & Co. KG = |' | o

65-iéihriges Firmeniubikium.

2020
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WURTH - EIN w WURTH
FAMILIENUNTERNEHMEN

Bettina Wrth Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wirth
Beiratsvorsitzende  Stiftungsaufsichtsratsvorsitzender
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w WURTH
WURTH GROUP
EINE STARKE FAMILIE

«  Weltmarktfihrer im Handel mit Montage- und Befestigungsmaterial
«  Mehr als 64.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit

- Motor unseres Erfolgs ist der Direktvertrieb: Uber 30.000
AuBendienstmitarbeiter kontaktieren jeden Tag 300.000 Kunden

« Unser Kernsortiment umfasst ca. 100.000 Produkte
« 9985 Mrd. Euro Jahresumsatz 2012

« Uber 400 selbststiandige Einzelgesellschaften in mehr als 80 Landern
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w WURTH
DAS KLASSISCHE WURTH
SORTIMENT
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w WURTH
UMSATZENTWICKLUNG WURTH GROUP
1954 - 2012, IN MIO. EUR

10.000 - 9.985
CAGR: 22,4 %
(Compound Annual Growth Rate)
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ADOLF WURTH GMBH & CO. KG: ~ WURTH
MUTTERUNTERNEHMEN DER
WURTH-GRUPPE

¢ Mit 1,4 Mrd. Euro Umsatz 2012 die grofte Einzelgesellschaft der Wiirth-
Gruppe

« Stammsitz in Kiinzelsau, Baden-Wirttemberg

« Mehr als 505.000 Kunden in Deutschland
« 60.000 Kundenkontakte taglich

« Uber 6.100 Mitarbeiter arbeiten fiir die ,Entlastung der Kunden”
« Bald 400 Niederlassungen im Bundesgebiet

_Menr 3 D00 Testangeste
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AUSBILDUNG BEI WURTH —
DEIN WERKZEUG FUR DIE
ZUKUNFT!




AZUBIS IN ZAHLEN w WURTH

« Tochtergesellschaften
Deutschland 851

« Ausbildungsverbund
(Adolf Wiirth GmbH & Co. KG (365),
Woirth Industrie Service (161)
und Comgroup (17) 543

Wirth-Gruppe
Deutschland 1.366

Stand: 09/2012
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ENTWICKLUNG AZUBI-ZAHLEN, 1976-2012 < WURTH

ANZAHL AZUBIS GESAMT (INKL. WURTH INDUSTRIE SERVICE UND COMGROUP)
STAND 09/2012

500

400

300

200

88 88 83 86

7775
100 48 56

[ Auszubildende im Ausbildungsverbund
M Auszubildende in Niederlassung AW KG
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AZUBIS IN NIEDERLASSUNGEN, w WURTH
1996-2012

STAND JEWEILS ZUM AUSBILDUNGSBEGINN

Kaufmann/-frau im GrofBhandel
160 148
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a1 .
100 1 86 86
69
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ANZAHL AZUBIS PRO
BERUFSBILD

Stand: Ausbildungsbeginn 09/2012 Ist (alle Jahrgange)

150 148
1M Gesamt: 24 Ausbildungsberufe

Comgroup)

WIS &
Comgroup

® AW KG NL

w WURTH

543 Azubis (inklusive Wirth Industrie &

1 2 1 1 1
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ww WURTH
AUSBILDUNGSOFFENSIVE 2011/2012 w
ZUSAMMENARBEIT MIT STRIMgroup

Analyse der
] ] Berufsausbildung
Ausgangssituation
L
. Strategische
Zeitfresser Analysen
->Aufwand 1
> Gesprache \
Leistungskatalog

STRIMgroup
Ausbildungsoffensive
2011/2012

E-Recruiting

Zielgruppen-

spezifisches Social Media

Marketing

Fehlende
Transparenz
-Kosten
-Personal
-Zeit
-Qualitat

Strategische
Positionierung/
Planung/
Implementierung

Bildungs-
controlling

“ Evaluierung/Optimierung ’
Mitarbeiter
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w WURTH
VISION 2016 AW KG:
2 MRD. EURO UMSATZ

2016
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w WURTH
VISION 2020 WURTH GROUP:
20 MRD. EURO UMSATZ

UNSERE VISION

2020
20!
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Kinzelsau,



VISIONEN w WURTH
ADOLF WURTH GMBH & CO. KG &
WURTH GROUP

Adolf Wirth GmbH & Co. KG

Wirth Group

« Unter Berlcksichtigung folgender Faktoren:
« Rekrutierung zu tUber 80% aus den eigenen Reihen
« Traditionen
« Werte
« Familienunternehmen
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w WURTH
WIE ALLES BEGANN! )
AUSBILDUNGSOFFENSIVE WURTH

Ausbildungsoffensive 2011/12 — Ausbaustufe 1 und Ausblick Ausbaustufe 2

Inhalte Monat | 7.11 | 8.

NS

9.11 | 10.11 |11.11 |12.11 112 | 2.12 3.12 4.12 5.12 6.12

» Strategie entwickeln Ausbildungsoffensive: Ausbaustufe 2

- Marketinganalyse Pilot Online Marketing

e
[

» Strategie planen

- Ausbildungscontrolling

» Prozesse analysieren
(und optimieren)

- Voriuberlegungen ...

» AWKG: Personal, PR/
Komm., Marketing

» Academy Rorschach,

Ausbildung T. Wagner

A Kickoff . Workshop

KW KW Erfa
32 34 VI
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w WURTH
AUSGANGSSITUATION
ZEITFRESSER

Analyse der Berufsausbildung - Analyse der Berufsausbildung - Verteilung der
Verteilung der Kapazititen -100 % Kapazitédten - Uberstunden!
Planung der
Planung der Projekte Berufsausobildung ' )
Projelce B " Persoreimarkeing fr di 208% 2A7% Z?ésé’gri'f"s"iﬂifﬁ%;”gr
10,67% 11,00%

Qualifizierung
27,43%

Qualifizierung
24,83%

|

e

Beratung
34,42%

‘,

Beratung -

31.92%

Azubirekrutierung

. ) 31,92%
Azubirekrutierung

28,58%

Verteilung der Kapazitaten in der Berufsausbildung, Variante 1Verteilung der Kapazitaten in der Berufsausbildung, Variante 2

Aufwandstreiber: Beratung sowie Rekrutierung.
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w WURTH
AUSGANGSSITUATION
ZEITFRESSER

Bindung bis zum
Arbeitsbeginn
16,91% Bewerberansprache

24,78%

Vorselektion (im
Sinne einer
Direktabsage)

0,
Auswahlverfahren 15,74%

42,57%

Aufwande in der Azubirekrutierung
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w WURTH
AUSGANGSSITUATION
ZEITFRESSER

« Die beiden Aufwandstreiber sind die Auswahlverfahren sowie die
Bewerberansprachen!

« Aufwandstreiber vs. Kultur bei Wirth
« Keine Assessment-Center!
« Keine Auswahltests!
« Kein Outsourcen von Personalthemen!

21 GPEA/tm - Ausbildungsoffensive © Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, 17.06.2017
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AUSGANGSSITUATION ~ WURTH
ZIELGRUPPENSPEZIFISCHES MARKETING

« Kernaufgabe:

Entwicklung einer Employer-Branding-Strategie (Fokus Ausbildung)
Schwerpunkt: Social Media und Online-Marketing

e Ziele:

Uberregionale Bekanntheit von Wirth als Arbeitgeber steigern
Arbeitgebermarke Wirth positionieren

Dialog/Interaktion forcieren

Zielgruppenspezifische Ansprache

Bindung von Bewerbern an Wrth erhéhen

« Rahmenbedingungen:

Wie und warum nutzen Azubis Social Media?
Welche Infos suchen (erwartete Bewerber/Azubis)?

GPEA/tm - Ausbildungsoffensive © Adolf Wirth GmbH & Co. KG, 17.06.2017
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AUSGANGSSITUATION ~ WURTH
ZIELGRUPPENSPEZIFISCHES MARKETING
- ZIELABLEITUNG

ZIELE WURTH ZIELE SOCIAL MEDIA

« Positionierung von Wirth in den
Zielgruppen-relevanten Social Media
Kanalen

« Uberregionale Bekanntheit von
Wirth steigern

 Mitarbeiter werden zu
Markenbotschaftern von Wiirth

« Starkung der Employer Brand durch
* (Ausbildung bei) Wirth als Marke Einblicke in das Unternehmen und
positionieren die Mitarbeiter
« Darstellung und emotionales
Aufladen der Arbeitskultur bei
Wairth
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AUSGANGSSITUATION

ZIELGRUPPENSPEZIFISCHES w WURTH
MARKETING

- ZIELABLEITUNG PILOTPROJEKT

ZIELE WURTH ZIELE SOCIAL MEDIA

- Zielgruppenspezifische Ansprache  * Zielgruppen und ihre Bedurfnisse

gewdhrleisten, um mehr geeignete besser verstehen
Bewerbungen speziell zu « Proaktive Kontaktaufnahme mit
Schlisselberufen zu erhalten High-Potentials

- Dialog (Interaktion) mit Bewerbern ¢ Mehrwertstiftende Inhalte fir

initiieren und kontinuierlich Zielgruppe positionieren und
ausbauen dartber ins Gesprach kommen.
«  Bindung von Bewerbern « Durch Beziehungsaufbau in Sozialen

sicherstellen Netzwerken
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w WURTH
AUSGANGSSITUATION
FEHLENDE TRANSPARENZ

« Kosten

« Personal ‘@Q

e Zeit

e Qualitat

25  GPEA/tm - Ausbildungsoffensive © Adolf Wirth GmbH & Co. KG, 17.06.2017
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AUSGANGSSITUATION

FEHLENDE TRANSPARENZ
-LEISTUNGSKATALOG

Planung der
Berufsausbildung

Ebene 2: Ebene 3: Ebene 3:
Leistungspaket SLAs Einzelleistung
Planung der Kapazitaten fiir Berufsausbildung planen Kapazitaten fur Berufsausbildung planen

Berufsausbildung

Beratung/Planung der Berufsausbildung durchfiihren

Beratung/Planung der Berufsausbildung durchfiihren

Reporting durchfiihren

Reporting durchfiihren

mit relevanten Stellen kommunizieren

mit relevanten Stellen kommunizieren

Personalmarketing
fur die
Berufsausbildung

Externes Employer Branding

Arbeitgeberauftritt managen

Arbeitgeberauftritt gestalten und -attraktivitat steigern

Unternehmen in den Medien darstellen

Offentlichkeitsarbeit fiir Berufsausbildungsberufe durchfiihren

Offentlichkeitsarbeit fir Berufsausbildungsberufe durchfilhren

MuK-Instrumente planen und durchfiihren

live-chat durchfithren

Onlineaktivitaten planen und durchfiihren

Medienaktionen (Online) planen

Medienaktionen (Print) planen

interne Veranstaltungen durchfiihren

Messen durchfithren

Internes Employer Branding

"Azubis werben Azubis" begleiten

"Azubis werben Azubis" begleiten

Aduftritte von Azubis in Schulen durchfiihren

Auftritte von Azubis in Schulen durchfiihren

Azubis bei Messen einbinden

Azubis bei Messen einbinden

Schnupperpraktika durchfiihren

Schnupperpraktika durchfiinren

Girls Day/Boys Day durchfiihren

Girls Day/Boys Day durchfilhren

Azubirekrutierung

Bewerberansprache

Stelle ausschreiben

Stellenausschreibung ausldsen

Stelle extern bei Agentur fiir Arbeit publizieren

Stelle intern auf Homepage publizieren

Bewerberdaten einpflegen

Stammdaten in Bewerbermanagementsystem eingeben

Papierbewerbung digitalisieren - nur fiir Absagen nach Gesprach!

Riicksendeschreiben fiir Papierunterlagen erstellen

Empfangsbestétigung fiir Emailbewerbung versenden

Bewerber(daten) administrieren

fehlende Unterlagen nachfordern

Zwischenbescheid an Bewerber versenden

Vorselektion (im Sinne
einer Direktabsage)

alle Bewerbungen bewerten (Negativselektion)

A/B Kandidaten aufgrund von Unterlagen selektieren

Bewerberkandidaten matchen

Bewerber aufgrund der Vorselektion der Unterlagen absagen

Auswahlverfahren

personliches Gesprach fiihren (Positivselektion 1)

personliches Gesprach vorbereiten

persénliches Gesprach durchfiihren

personliches Gesprach nachbereiten

Probearbeiten durchfiihren (Positivselektion 2)

Probearbeiten vorbereiten

Probearbeiten durchfiihren

Probearbeiten nachbereiten

Bindung bis zum
Arbeitsbeginn

Vertrag erstellen

Vertragsverhandlung durchfiihren

Vertrag erstellen

Vertrag versenden

Einstellung vorbereiten

Vertrége an IHK senden

bei Berufsschule anmelden

bei Dualen Hochschule anmelden

Erfassungsbdgen ausfiillen

Personalakte erstellen

Informationen zur Einstellung versenden

BindungsmaRnahmen planen und durchfiihren

Newcomertag planen und durchfiihren

Zugriff auf eLearning-Pakete erteilen

Patenschaften mit &lteren Azubis organisieren

Mitarbeiterzeitschrift zusenden

26  GPEA/tm - Ausbildungsoffensive
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w WURTH
MARNAHMEN
E-RECRUITING

« Reduzierung des Aufwandtreibers Erfassung und Auswahl durch die
EinfGhrung eines E-Recruiting Systems

 Filterscharfen in der Negativ- und Positivselektion verstarken (bisher bei
fast allen Ausbildungsberufen identisch)
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w WURTH
MARNAHMEN
E-RECRUITING

[ =] == P
w WURTH HERZLICH WILLKOMMEN AUF DEM KARRIEREPORTAL VON WURTH

Suche nach Stellen

Viollen Sie beim Weltmarktfuhrer arbeiten?
‘Wir freuen uns auf Menschen, die gerne etwas anpacken und mit Leidenschaft ans Werk gehen. Schauen Sie sich in unseren Stellenangeboten um - wir bieten Ihnen attraktive Karrierechancen in ganz Deutschland.
Ihr Suchergebnis konnen Sie durch die Angabe von Suchkriterien einschranken.

Volltextsuche
Stichworte: [

Sui mit irgendeinem der Wirter -

Suchkriterien fir Stellenangebote
Funktionsbereich: <Alle=

-
7 Untern, hrung [
Controling / Rechnungswesen / Finanzen

EDV / Informatik

Einkauf -

Land <Alle=> -
Deutschiand

Ort: <Alle=
Bremen

1D

Chemnitz
Kinzelsau-Gaisbach

Aachen

Vertragsart: <Alles
Abschlussarbeit
Ausbildung e

3 | KX

Befristet
Duales Studium

M

Hierarchieebene: <Alle>
Auszubildender (miw)
Berufseinsteiger (m/w) (weniger als 2 Jahre Berufserfah™
Berufserfahrene (m/w) (mehr als 2 Jahre Berufserfahrun

Diplomand / Bachelorand / Masterand (m/w -

Suchmethode
*) Alle Suchkriterien milssen erfillt sein

() Mindestens ein Suchkriterium muss erfillt sein

28  GPEA/tm - Ausbildungsoffensive © Adolf Wirth GmbH & Co. KG, 17.06.2017
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w WURTH
MARNAHMEN
SOCIAL MEDIA PILOTPROJEKT

Dialogplattform

faCEbOOk Kommunikation uber die Pinnwand

Ak|tives Community-Management

Contentplattform
Bereitstellung der Videos

Kein aktives Community-Management
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PERSONALKONTAKTPUNKTE

SOCIAL MEDIA

RECRUITING-KANALE

Bedarfsgerechte Ansprache
aller Zielgruppen

ZIELGRUPPEN

Warum?
Erweiterung der Personalkontaktpunkte!

= WuURTH B LINGN ER R B ETEs

www.lingner.com



Aller Anfang ist schwer!
Anfangen, aber wie?

I WURTH B LINGN ER FEN ' EINENEE
" www.lingner.com
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INSTRUMENT
FACEBOOK

}‘\

| ' \)

Yy

%

IELGRUPPE ZIELE BOTSCHAFT MONITORING

Aller Anfang ist schwer ...
... deshalb strategisch vorgehen ...

B -- CONSULTING NEW MED
' WURTH WLINGNEREE /lingner.co




Wichtig in der Konzeptionsphase
Mitgestaltung der Zielgruppe: Von Azubis fur Azubis!
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IELGRUPPE ZIELE BOTSCHAFT MONITORING

Aller Anfang ist schwer ...
... deshalb strategisch vorgehen ...

B -- CONSULTING NEW MED
' WURTH WLINGNEREE /lingner.co
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YouTube
Aufbau eines Azubi-Videoteams

v WURTH MLINGNER ENESIEETREE

www.lingner.com



) e

Aller Anfang ist schwer ...
... und gut vorbereiten!

| WURTH M LINGN ER EE SR E
" www.lingner.com



1. Anzahl der Fans auf der Facebook-Seite

2. Demographische Verteilung der Fans

3. PTA auf der Facebook-Seite
4. Engagement-Rate der Inhalte
5. Zugriffe auf den Karrierebereich der Website

6. Anzahl der Bewerbungen auf eine Stelle

Vorbereitung
Beispiel // Messbare Ziele

| W- -RTH M LINGN ER EE SR E
" U www.lingner.com
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edaktlunsplan Wiirth rrieresite

Monat Termin Veriffentlichung Was Themengebiet Medium Wer
B B B B B B
Oktober 24.-28.10.2011 |07.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 24.-28.10.2011 |14.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 24.-28.10.2011 |21.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 24.-28.10.2011 |28.11.11 Interview mit einem Azubi Vorstellung Azubis Niederlassung |Foto+Text Sarah
Oktober 27./28.10.2011 |07.11.11 Bericht vom DSV-Event DSV-Einkleidung Foto+Text Robin und Sarah
Oktober 27./28.10.2011 |07.11.11 Interview mit Magdalena Neuner  |DSV-Einkleidung Video Robin und Sarah
MNovember ? 07.11.11 Bericht von der Herbstmesse Messe Foto+Text Robin
MNovember 02.11.11 ? Interview mit Herrn Friedmann Berufsschule Foto+Text Louisa
MNovember 3.-4.11.2011 01.11.11 Info Gbers Seminar Serninar 1 Text ?
MNovember 3.-4.11.2011 03.11.11 Verabschiedung zum Seminar Seminar 1 Foto ?
MNovember 3.-4.11.2011 3-4.11.2011 Eindriicke vom Seminar Serninar 1 Foto+Text ?
MNovember 3.-4.11.2011 06.11.11 Bericht vom Seminar Serninar 1 Video ?
MNovember 30.11.11 28./29.11.2011 Vorabinformation (ber das Turnier |Fulballturnier Text Sarah und Rafael
MNovember 30.11.11 30.11./1.12.2011 Bericht vom Turnier Fulballturnier Foto+Text/Video Sarah und Rafael
MNovember 30.11.11 fn Interviews mit Azubis vom Turnier (FuBballturnier/Vorstellung Azubis |Video Sarah und Rafael
T
N S,
3 ,) TR 7

Vorbereitung
Beispiel // Redaktionsplanung

B LINGN ER ENESEEYERTY

www.lingner.com
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Startschuss 07.11.2011
Go Live von Facebook und YouTube

sz WURTH B LINGN ER FE SR E
" www.lingner.com



Einstiegsstrategie (grob)

1. Zuhoren und Lernen!

Organisches Wachstum aus der Ausbildungsabteilung und den
aktuellen Azubis heraus.

B

q

2. Verstehen und Integrieren!
Verzahnung mit vorhandenen Marketinginstrumenten.
Leise externe Kommunikation.

Hallo — hier sind wir!
BeWerbung von/in Social Media.

ﬁ'in-frmn

Startschuss 07.11.2011
Go Live von Facebook und YouTube

v WURTH MLINGNER ENESIEETREE

www.lingner.com
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Phase 1: Zuh6ren und Lernen!
Einstiegsstrategie

“ . CONSU NG NEW MEDIA
= WURTH BLINGNEREE ST —




Wiirth Karriere » Willkommen

Ausbildung - Kiinzelsau - ¢ Info bearbeiten

Administratoren (7) [~ Alle anzeigen

&b =
Al e weld
.0
§§> Facebook unter dem Namen Wirth
Karriere verwenden

[; Benachrichtigungen »

BEE -w
w WURTH Wiirth Karriere - Willkommen bei Facebook

by WuerthKarriere

i«'ﬂ Mit einer Werbeanzeige bewerben
Alte Version der Statistiken anzeigen

24 Freunde einladen

Du und Wiirth Karriere

RGHS 8%
.
‘ |

&0 14 Freunden gefallt das.

W O

Hi‘ ""l

i

"IilnnHl“" y

Freunden

I Empfehlungen von Alle anzeigen

1|“

f ’\lH

dafiir schon zu alt bin. Sieht aus
H[H als wiirde eine Ausbildung bei

’"l’ l c . l Kirk Captain Schade, dass ich

[} ‘”"""‘

Pinnwand
7 Info

&0 Aktivititen von Freunden

Wirth richtig Spal machen!
51

£

Facebook (07.11.2011)
Kommunikationsplattform

L N

Al B Tahiac Hossla War ainar tallan

P cratrictivan

v WURTH MLINGNER ENESIEETREE

www.lingner.com
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i WI R SUCHEN

MR

DH- SI'U"DIUM AUSBII.DUNG

i

FACEBOOK-PAGE KARRIERE-PAGE

PRAKTIKUM

34 39.403

Abonnenten Videoaufrufe

Angesagt Videos ansehen

Uber Wiirth Karriere

Offizieller YouTube-Kanal zur Karriere bei der
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG: Alles zum Thema
Ausbildung, DH-Studium und Praktikum.

‘ Playlists Positive Bewertungen Feed Kommentare Ansehen ¥

() Wirth Karriereportal
E] Wirth Karriere auf Facebook

Wisrth Open-Air
m : . . von WuerthKarriere v
Wiirth Karriere - Der Jahresriickbli... Mein Weg bei Wiirth - Carmen Hilk... Wiirth Karriere - Ausbildungsbegi... o .
Mitglied seit 21.10.2011
754 Aufrufe | vor 2 Monaten 725 Aufrufe | vor 5 Monaten 1.676 Aufrufe | vor 6 Monaten
Land Deutschland

YouTube
Contentplattform

www.lingner.com
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Phase 2: Verstehen und Integrieren!
Einstiegsstrategie

i WURTH TIIN@ 3 CONSULTING NEW MEDIA
' www.lingner.com



Schneller und Mutiger werden!
Phase 2: Verstehen und Integrieren!

i WURTH B LINGN ER FEr SN ETTESI
" www.lingner.com



Y Ay &

- AZUBIBLO

Yon Azubis fur Azubis und nusblldungsmteressenten

Beitrage filtern: | ——- Autor ——- = --- Kategorie —--- :

Launch Wurth Azubiblog
Phase 2: Verstehen und Integrieren!

i - CONSU G NEW MEDIA
\ 4 WURTH .LINGNERWW ngner.com



ALLE AUTOREN AUF EINEN BLICK

DANIEL

- ,' 4-,
e

. (\“:5

tage

“ HANNAH SABRINA

Launch Wurth Azubiblog
Phase 2: Verstehen und Integrieren!

-
=
z
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Started a Job

2012

Arbeitgeber
Stelle Optional

Ort | Optional

lglch arbeite zurzeit hier
Wann

2012 :] + Monat hinzuflgen bis heute.

Geschichte Optional

Um zu bearbeiten, wer deine bisherigen Arbeitgeber sehen kann, gehe zu deiner ,Uber mich“-Ansicht. m Abbrechen

Kampagne 2012 - Facebook Chronik als Basis
STARTING A JOB!

[ Wij RTH H LINGN ER EIE SNSRI
' www.lingner.com
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STARTING A JOB!

8.0 .09 048

o
. e

Kampagne 2012 - Aus Social Media geboren
STARTING A JOB!

L == S 5
" WURTH .LINGNERWW.I\ngner.com ‘



TOBIAS BECHLE

Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration

LOUISA KRIEGER

Kauffrau im GroB- und AuBBenhandel
mit Zusatzqualifikation FHSR

O e

: < (| Freunde
- ' 3
R Toblas Sechle 9 f ‘ :1 i +17 et =8t
B ; ~ » . A%
o Meurn Soviache Tobuss Bechie

o Colalk asir - Kommensaren - Toilen
7 Preunde hixzogeieg L[ Lowsa Krieger
ety o ot Ax et N & > - :
py 1o e ] & @ | +21 e L st i et
Cie als L Hasaseniicient Yol a1 93 - md" h!

Kampagne 2012 - Messepanels: Chroniken aktueller Azubis
STARTING A JOB!

| WU RTH M LINGN ER EE SR E
' www.lingner.com



ww WURTH

-~
% ERFOLGSGESCHICHTE

Zu Beginn meiner Ausbildung fiel mir sofort die hohe
Wertschédtzung auf, die mir als Auszubildendem
entgegengebracht wurde sowie die Freundlichkeit und

das Vertrauen der Kollegen. Schon in meinem ersten
Ausbildungsjahr hatte ich zahlreiche Méglichkeiten meinen
Horizont zu erweitern und mich so persdnlich und fachlich
weiterzuentwickeln: Das Niederlassungspraktikum in
Hamburg, ein Sozialpraktikum in Holland und das
Engagement im Azubi-Ausschuss sind nur wenige Beispiele
fir die Vielféltigkeit der Ausbildung bei der Adolf Wiirth
GmbH & Co. KG.

Simon Maillet Als Néchstes steht bei mir ein zweimonatiges
Auslandspraktikum bei Wiirth Holland an. Die Ausbildung

Roaallas 1:diiavcabailrnnn ms TacrtrrialBL s an TNAFRA

Kampagne 2012 - Flyer im Postkartenformat
STARTING A JOB!

L WU RTH B LINGN ER FEr SN ETEI
' www.lingner.com




Wiirth Karriere

S@wurtH  Du bist an Prog 9? Du besitzt und
bist immer auf der Suche nach der richtigen Lasung? Du bist kommunikativ und
kannst in stressigen Situationen einen kilhlen Kopf bew ahren?
Dann kénnte eine Ausbildung zum Fachinformatiker das Richtige fir Dich sein!

Wiirth Karriere - Tobi, Auszubildender
(Fachinformatiker fiir Systemintegration)
WWww.youtube.com

e

Uns er Auszubildender Tobi zeigt uns interessante
Binblicke in seine Arbeit als Fachinformatiker fir
Systemintegration, Mehr Infos unter:

http:/Aw w w facebook/.

B Getat mic - Kommentieren - Teilen - 8. Dezermber 201
3 Kunibert Lingner, Frau Nele, Chris Laurin und 18 anderen geféilt das.

Schreibe einen Kommentar

Wiirth Karriere hat 18 neue Fotos zu demAlbum Azubi-FuBBballturnier

[[S) Gefaht mir - Kommentieren - Tellen - 5. Dezember 2011 um 18:1
e &) Kunibert Lingner, Chris Laurin, Rainer Schiirg und 16 anderen gefallt das.
Starting a Job Schreibe einen Kommentar ...

Arbeitgeber

Stelle

Wiirth Karriere

S WurTH  Herzlichen Gliickw unsch @Jens Stiebitz: Du hast die Ldsung gefunden - es ist ein
Stiefell Euch allen einen schdnen Nikolaustag!

wann [ich starte durch ab

Geschichte

Kampagne 2012 — Facebookseite ToGo
STARTING A JOB!

w Wij RTH B LINGN ER EeNESiE ST
www.lingner.com



DANIEL STAUDLE

Kampagne 2012 - In Aktion
STARTING A JOB!

M LINGN ER E-R SN EDIA

www.lmgner.com



Phase 3: Hallo — hier sind wir!
Einstiegsstrategie
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v WURTH

Wiirth Karriere - Aufidsung Schétzglas Gewinnspiel

Gewinnspiele und Apps
Phase 3: Hallo — hier sind wir!

sz WURTH B LINGN ER FE SR E
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® 00 Kampagne: Wiirth Karriere

facebook

[f3 Werbeanzeigenmanager Alle Kampagnen »

Kampagne: Wiirth Karriere I
Konto
WURTH_ADS + Name der Kampagne Status Budaet Laufzeit (Berlin)
Wiirth Karriere # [ Aktiv # 15. November 2012 15:24 - Fortlaufend #
aglicn
[EJ Kampagnen & Werbean...
Alle Werbeanzeig ? Resonanz
] seiten Wiirth Karriere _
li Berichte Starte durch beim Il Handlungen BN Klicks
Einstellungen Weltmarktfihrer. Hier i i _
[ Rechnung erfihrst du mehr iiber gefillt Wirth Karriere.

=
&? Conversion Trackir w WUHTH Deine Karriere bei

@& Power Editor WURTH! Wiirth Karriere

= WURTH
eh Gefillt mir

B3 Hilfe per E-Mail g Gefillt mir - 11.471 Personen gefillt
B niife Wiirth Karriere.
ﬂ Mehr dazu

14.02 17.02 20.02 23.02 26.02 01.03 04.03 0

Deine Werbeanzeigen durch

Mar 7 — Mar 13 | Letzte 7 Tage ¥ ‘ l Alle auBer geldschte Werbegruppen « ‘ Vollstindiger Bericht 2E

H:mdlungen? Reichweite der Kampagne? Haufigkeit? Soziale Reichweite? Klicks? Durchklickrate (CTR)? Gesamtausgaben?

Werbung
Phase 3: Hallo — hier sind wir!

= WU RTH B LINGN ER FEr SN ETTESI
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Matthias Simmet
Bewerberkommunikaﬁon & Betr

in Niaderlassungen (bundesweif)
Befreuung lnformah'k-serufe

euung Ausbildung

’

Tel: 07940 151117
Monhios.Simmef@wuerrh.com

Auf welches Essen kannst du (nicht) verzichten?
Ich bin sehr experimenﬁerfneudig und probiere qlles. Manches myss

- Da hilft quch nicht

ik
Matthias Simme

Wie holst dy dir die Kraft fijr den Job?

Ganz wichtig ist fijr mich die Familie, aber auch der Sport, |ch spiele

seit vielen Jahren aktiv in einer Mannschaft Volleyball, gehe viel
/ laufen, wandern uynd Skifahren,

Einblicke und exklusiv_er Inhalllt
Phase 3: Hallo — hier sind wir!

M LINGN ER SRR

www.lingner.com
- -
w WURTH



24 GRUNDE FUR EINE AUSBILDUNG BEI WURTH w WURTH

4 Gemeinsam gestalten
wir die Zukunft!
Wiirth Karriere gefallt uns! yy

Einblicke und exklusiver Inhalt
Phase 3: Hallo — hier sind wir!

i WURTH B LINGN ER E S E
" www.lingner.com



Was bringt es?
Zusammenfassung

v WURTH MLINGNER ENESIEETREE
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Bo Won Kim

Liebes Wirth-Karriere-Team,

wie kann man sich fiir ein DH-Studium
im Internet nach einem Online-Portal ¢
gefunden. Und bis wann kann man sic
Jahr 2013 bewerben?

Vielen Dank im Voraus!

Bo Won Kim

Gefdllt mir - Kommentieren - 23. August um

Wiirth Karriere Guten Morgen liebe
fir Deine Nachricht. Wir freuen uns |
Email unter: AWKG.Ausbildung@wue
September mit den A... Mehr anzeigen

Karriere bei Wiir
Co. KG: DER MO!
Verbindungs- ui
www.wuerth.de

Logo Creat place
Spal! Hier finden

Mehr anzeigen
23. August um 09:11 - Gefallt mir -\

Bo Won Kim Ah, super! Vielen Dank
23. August um 15:01 - Gefallt mir

i Archivierte Nachrichten

aR&EIA

— .

=B Wi

Stefan Wirth
ich bin wahrscheinlich im november in usa

Bienemaus LeuBer-Mohr

@ Hallo, Danke fur Deine Nachricht. Kommt immer drauf an fur was fur einen Ausbildungsberuf man sic...

Kornel R-i

Hallo Kornel R-I,vielen Dank fiir Deine Email. Gerne kannst Du uns Deine Bewerbung unter personal@wu...

Steffen Andrich

‘ ar | Is:archived

Hallo Herr Andrich, Danke fiir Ihre Anfrage und Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Wir bilden unser.

Mindaugas Zaksas
@ Europass CV.pdf @ empfehlungsbrief, attestationszeugnis, zertifikat.pdf

Eike Post

[ Ihre Facebook Karriere Seite hat Giber 3000 Anhanger! Wir haben eine App erstellt, mit der Sie besser mit.

Mohd M Abu Taamer

@ Dear Mr. Taamer, for sure. You can apply for a job in our company in germany. Please find more detai.

Kevin Schmieg
Die Bewerbung darfst Du zu Handen von Tamara Molitor schicken.

Vanessa Rogalla

Hallo Frau Rogalla, vielen Dank fiir Ihre Nachricht. An der Umfrage haben wir gerade teilgenommen. Viel...

Terry D. Meincke

Hi Tamara, das freut mich jetzt aber. Ich hoffe mal, dass es Dir in den letzten Jahren gut ergangen ist! Von

Chrissy Giinther
Gerne. Bei weiteren Fragen, bitte einfach melden :-)

Stephan Eyl

Hallo Herr Eyl, vielen Dank fur Ihre Nachricht und den Link. Grundséatzlich natirlich interessant, aber wir

gam,

oin 23 Jahre alt und komme aus Raum

r bin ich "staatl. gepr. Bautechniker mit

au”.lch bin im Besitz eines

es Fllhrerscheines Klasse B. Zuvor habe

schlossene Ausbildung zum Maurer
rung erleben kdnnen. Mein anliegen

ein Wiirth " ler zu werden und Hoch

stehen fiir mich? )

12. September um 15:10

welchem Bereich ware ich denn am
auf der grundlage meiner Technischen

5:44 - Gefallt mir

0 Michael, das kommt darauf an wie
bist. Wenn Du Dir auch vorstellen kannst
vielleicht aufgrund Deiner Vorbildung

.. Mehr anzeigen

4:13 - Gefallt mir

Relevante Kommunikation auf Facebook
Was bringt es?

w WURTH
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Cegrindet

Praktikum ++ Impressum: hier klicken

Info

Fotos Azubiblog Willkommen Wirtschaftsingenie...

... Freunde von Fans 3.038.122 ...

SCRTeID etwas o

Wiirth Karriere hat eing
Familienunternehmen g/
vor 5 Stunden &

Beim zehnten Karrieretag |
Samstag, 10. November 2(
Co. KG in Kiinzelsau stattfi

13 Freunden gefillt das.

e YN TEI2E 4
183.378 ...woOchentliche Reichweite!

Nachwuchskrifte die Gelegenheit mit Unternehmern,
Entscheidern und Personalverantwortlichen direkt ins
Aktuelle Beitrage anderer Nutzer auf Wirth Karriere Alle anzeigen

Cesnrich zu kammen.

Reichweite — Kontakt zu Kandidaten

Was bringt es?

w WURTH

B LINGN ER N EINEETI
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Wiirth - so sind wir eben! Events & Aktionen Wiirth Karriere Inside
9 Videos ' vor 1 Woche 4 Videos ' vor 1 Woche 7 Videos ' vor 1 Woche

Videos

Auslandserfahrung Ausbildungsberufe
2 Videos | vor 1 Woche 6 Videos @ vor 1 Woche

Mein Weg bei Wiirth
3 Videos | vor 1 Woche

Mitglied seit 21.10.2011

Andere Informationsmadglichkeiten
Was bringt es?

= WURTH [ I Fd consuiTing NEw mEDIA]
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DH- SI'UDIIIM AUSBILDUNG PRAKTIKUM FACEBOOK-PAGE  KARRIERE-PAGE

||||||||

(
lw" |l Angesagt Videos ansehen

3V .572 Vldeoaufrufe In 450 Tagen ..

uimﬁ i Wiirth Karriere auf Facebook

.l

tuber 83 Videoaufrufe ... jeden Tag!

3:5 Vldeoaufrufe .. Jede Stunde!

Reichweite — Kontakt zu Kandidaten
Was bringt es?
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'~ AZUBIBLOGEN

b

7.633 Seitenaufrufe in 4 Monaten ... .

P Uber 63 Seitenaufrufe .

5
....0‘.

&

.......

-

D

= . ST

ooooooo
D) ’o.‘o.‘o‘.‘.'_.

Beitrége filtern: | -—- Autor -—-

Nachhaltige Plattform fur Azubis
Was bringt es?
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1. Anzahl der Fans auf der Facebook-Seite

$ e » P bl e > » e A g 244 T, S P
< 3 - E 55t : - ) - - A 2 G O A e
Ay , GOy P v - -

Messbare Zielgrof3en

¥ > Demographische Verteilung der Fans

3. PTA auf der Facebook-Seite
4. Engagement-Rate der Inhalte
i 5. Zugriffe auf den Karrierebereich der Website

6. Anzahl der Bewerbungen auf eine Stelle

Kennzahlenvergleich
Was bringt es?

| W- -RTH M LINGN ER EE SR E
" U www.lingner.com
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1. Anzahl der Fans auf der Facebook-Seite

Monate Fans der Seite ?
Minimalszenario Maximalszenario Zielszenario

11/2011 -01/2012 | ca. 250 ca. 600 ca. 400

02/2012 - 04/2012 | ca. 500 ca. 1.200 ca. 800

05/2012 - 07/2012 | ca. 900 ca. 1.500 ca. 1.100

08/2012 - 11/2012 | ca. 1.100 ca. 2.500 ca. 1.300

Stand: 17.06.2013 — 14.187 Fans!

.0
.

Kennzahlenvergleich
Was bringt es?

w WURTH

B LINGN ER ENESEEYERTY

www.lingner.com



2. Demographlsche Vertellung der Fans (Q4)

Geschlecht und Altac i ,‘; -

Weiblich 33% 2,2% 0,8% 0,5%
13-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 B5+

|

Relevante Zielgruppe von 15-21 wird erreicht!

Mannlich 66,854

Kennzahlenvergleich
Was bringt es?

[ ¥ - CONSU G NEW |
' WURTH WLINGNER EeRE lingner.co
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3. PTA der Facebook-Seite

Stand 20.12.2012 // PTA Index bei 8,02 % !

Ein durchschnittlicher PTA Index von 5 % wurde immer erreicht!

Kennzahlenvergleich
Was bringt es?

| W- -RTH M LINGN ER EE SR E
' u www.lingner.com
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4. Engagement-Rate der Inhalte

Stand 20.12.2012 // ER von 1,09 % (Dezember) !

Eine ER von 0,3 % wurde durchschnittlich immer erreicht!

Kennzahlenvergleich

Was bringt es?

B -- CONSU & | MEDIA
' wu RTH .LINGNER .\nger.com : I



Beispiel Erfolgskontrolle

Verweise 16.11.2011 - 20.09.2012

Zielseite Quelle Besuche -

[5ta rtseite facebook.com 625 ]
Stellenangebote regiojobs24.de 450
Trainee Produktmanagement absolventa.de 425
Startseite suche t-online.de 337
Trainee Einkauf absolventa.de 262 3
Trainee Vertriebssteuerung absolventa.de 262
Trainee KAM absolventa.de 212
Startseite zow.de 212
Startseite regiojobs24.de 175
Stellenangebote stepstone.de 175
I Schiiler Ausbildung facebook.com 150 ]
Stellenangebote Detail 13004 indeed.de 137 .

Kennzahlenvergleich
Was bringt es?

= WU RTH M LINGN ER NS EEIR
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+lch  Suche

Google

Suche

Web
Bilder
Maps
Videos
News
Shopping
Mehr

Heilbronn
Standort dndern

Web

Seiten auf
Deutsch

Seiten aus
Deutschland

Ubersetzte Seiten

Mehr Optionen

Bilder Maps Play YouTube MNews Gmail Docs Kalender Mehr-~

| wirth kar

wirth karriere

wirth karrieretag

wirth karriere yEutube
wirth karriere facebook

Karriere bei Wiirth - Adolf Wiirth GmbH & Co. KG: DER ...
www.wuerth.de/web/de/karriere_bei_wuerth/karriere_index.php

Logo Great place to work So macht Arbeiten Spaf! Hier finden Sie eine Ubersicht {iber
unsere zu besetzenden Stellen. Lernen Sie uns persdnlich kennen.

Wollen Sie hoch hinaus? Arbeiten bei Wiirth
Wollen Sie hoch hinaus? 28.09.2012. Es gibt viel mehr als zehn gute
Weiterbildung zum Junior ... Griinde, bei Wirth zu arbeiten ...

Weitere Ergebnisse von wuerth.de »

Stellenangebote - Adolf Wiirth GmbH & Co. KG: DER ...
www.wuerth.defweb/de/awkg/aktuelles/.../stellenangebote.php

Eine Ubersicht unserer Stellenangebote finden Sie hier . Besuchen Sie uns doch auch
auf unserem Portal Karriere bei Wiirth unter www wuerth.defkarriere .

Wiirth Karriere - Kiinzelsau, Germany - Ausbildung - Lebenslauf ...
de-de_facebook.com/Wuerth.Karriere?sk=info

Impressum: Adolf Wiirth GmbH & Co. KG Reinhold-Wiirth-Stralte 12-17 74653
KUNZELSAU-GAISBACH DEUTSCHLAND Telefon +49 7940 15-0. Telefax +49 ...

Wiirth Karriere - Kiinzelsau, Germany - Education | Facebook
www.facebook.com/Wuerth. Karriere

Wiirth Karriere, Kiinzelsau, Germany. 5579 likes - 513 talking about this - 197 were
here.

Arbeiten bei Wiirth
www.wuerth.com/web/de/wuerthcom/karriere/.../arbeitenbeiwrth_1.p...
Arbeiten bei Wiirth Kompetente Mitarbeiter zu finden und auch zu halten, ist ein

APPSR - QPSP SR ) A USRS 'Y R P PSP (AU S U PR 1 1T JUY T RN [ L

Weitere Informationan

Anmelden

o

Beispiel Erfolgskontrolle
Positiver Einfluss auf die Suchergebnisse von Google

[ Wij RTH H LINGN ER EIrE SIS EEET
' www.lingner.com




+lch Suche Bilder Maps Play YouTube News Gmail Docs Kalender Mehr-

GO L )gle karriere bei wrth Anmelden

Suche Ungefihr 210.000 Ergebnisse (0,29 Sekunden) o

Web Karriere bei Wiirth - Adolf Wiirth GmbH & Co. KG: DER ...

) www_wuerth_de/web/de/karriere_bei_wuerth/karriere_index_php
Bilder Logo Great place to work So macht Arbeiten Spaf! Hier finden Sie eine Ubersicht iiber
unsere zu besetzenden Stellen. Lernen Sie uns persénlich kennen.

) Wollen Sie hoch hinaus? Studenten
Videos Wollen Sie hoch hinaus? 28.08.2012. Hier finden Sie alle Informationen fiir
Weiterbildung zum Junior ... Studenten. Praktikum bei ...

Maps

News

Weitere Ergebnisse von wuerth.de »
Shopping

Mehr Stellenangebate - Adolf Wiirth GmbH & Co. KG: DER ...
www.wuerth.defweb/de/awkg/aktuelles/.../stellenangebote.php
Eine Ubersicht unserer Stellenangebote finden Sie hier . Besuchen Sie uns doch auch

Heilbronn auf unserem Portal Karriere bei Wirth unter www.wuerth.de/karriere .

Standort andern
Arbeiten bei Wiirth
www.wuerth.com/web/de/wuerthcom/karriere/.../arbeitenbeiwrth_1.p...

Web Arbeiten bei Wiirth Kompetente Mitarbeiter zu finden und auch zu halten, ist ein

Sgi;e”maf wichtiger Bestandteil der Wachstumsstrategie der Wiirth-Gruppe. Aus diesem ...
utsc

Setenaus Der perfekte Job. Mit Sicherheit. - Wiirth Industrie Service GmbH ...
Ubersetzte Seiten www.wuerth-industrie.com/karriere

Sie interessieren sich flr eine Ausbildung, ein Praktikum oder einen Direkteinstieg?
Mehr Opticnen Dann sind Sie bei der Wiirth Industrie Service genau richtig. Unsere Vision ...

Wiirth Karriere - Kiinzelsau, Germany - Ausbildung - Lebenslauf ...
de-de_facebook.com/Wuerth.Karriere?sk=info

Impressum: Adolf Wiirth GmbH & Co. KG Reinhold-Wiirth-Stralle 12-17 74653
KUNZELSAU-GAISBACH DEUTSCHLAND Telefon +49 7940 15-0. Telefax +49 ...

Beispiel Erfolgskontrolle
Positiver Einfluss auf die Suchergebnisse von Google

= WU RTH B LINGN ER E S &
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+lch  Suche

Google

Suche

Web
Bilder
Maps
Videos
News
Shopping
Mehr

Heilbronn
Standort andern

Web

Seiten auf
Deutsch

Seiten aus
Deutschland

Ubersetzte Seiten
Mehr Optionen

Bilder Maps Play YouTube Mews Gmail Docs Kalender Mehr-

wirth azubis

Ungefahr 71.300 Ergebnisse (0,30 Sekunden)

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG begriiRt 136 neue Auszubildende
www.wuerth_defweb/de/awkg/presse/pm/pm_detail_384.php

1. Sept. 2009 — KG begriift 136 neue Auszubildende Kiinzelsau. 136 Nachwuchskrafte
haben heute ihre Ausbildung im Ausbildungsverbund der Adolf Wiirth ...

Newcomer-Infotag” flir neue Wiirth Auszubildende
www.wuerth.defweb/de/awkg/presse/pm/pm_detail_5312.php

23. Juli 2012 — Newcomer-Infotag” fiir neue Wiirth Auszubildende Kiinzelsau. Die
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG veranstaltete am vergangenen Samstag, 21.

[1 00 Tage — 100 Erebnisse | Wiirth Azubiblog
https:/fazubiblog.wuerth.de/vorgestellt/100-tage-100-erliebnisse?app. ..
B. Apr. 2012 — Die ersten 100 Tage bei Wiirth sind fiir alle neuen Azubis aus ganz
Deutschland eine aufregende Zeit. Seminare zu den wichtigsten ...

Alltag eines IT-Azubis | Wiirth Azubiblog

https://azubiblog.wuerth.defallgemein/alltag-eines-it-azubis?app...
9. Apr. 2012 — Alltag eines IT-Azubis ... Die Zentrale der Firma Wiirth ist zwar in
\Kﬁnzelsau— Gaisbach, jedoch gibt es in ganz Deutschland noch zahlreiche ...

Social Media Seminar fiir die neuen Wiirth-Azubis = Employer ...

lingner.com/.../social-media-seminar-fuer-die-neuen-wuerth-azubis
12. Sept. 2012 — Die neuen Azubis der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG erhielten von
Lingner Consulting New Media eine Einflhrung in die ...

Ausbildung bei der Wiirth-Gruppe | azubi

www.azubi-magazin.com/2007/.. fausbildung-bei-der-wuerth-gruppe...
14. Juni 2007 — Schraub' dich ganz nach oben! Ausbildung aktiv mitgestalten heifit es
hei der Wiirth-Grunne. Der Handel mit Befestiounas- und __.

Beispiel Erfolgskontrolle

Anmelden

e

Positiver Einfluss auf die Suchergebnisse von Google

w WURTH
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Ausblick
Was bringt 20137
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Viele Ideen der neuen Azubis
Ausblick
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w WURTH
MARNAHMEN
BILDUNGSCONTROLLING

« Die nachhaltige Optimierung und Anpassung der Strategischen Planung
sowie die Sicherstellung der Strategischen Implementierung erfolgt mit
Hilfe des Ausbildungsmonitorings und —controllings, das im Sinne des
STRIM Managementfeldsystems dazu beitragt, den kontinuierlichen
Strategiezyklus zu individualisieren.

« Grundlage bilden zunachst die quantitativen Daten aus dem
Leistungskatalog

« Ab August 2011 werden folgende Daten pro eingehender Bewerbung
von Mitarbeitern der STRIM erhoben und monatlich in Form von
Kennzahlen ausgewertet:
« Samtliche Durchlauf- bzw. Einstellzeiten
« Eingangskanale
« Absagequoten und —grinde
« Analysen nach biografischen Bewerberdaten
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w WURTH
MARNAHMEN
BILDUNGSCONTROLLING

« Seit September 2011 erfolgt zusatzlich ein Monitoring der
Bewerbungseingange und der daraus resultierenden Einstellungen
entlang der Berufsgruppen

« Darlber hinaus erfolgen auch quantitative und qualitative Analysen
laufender Ausbildungsdaten:

« Fehlzeiten, Griinde fir Fehlen

« Qualitat der Auszubildenden in den einzelnen Fachabteilungen
« Noten- und Beurteilungsschnitte

« Seminar- und Schulungsqualitat

« Abbrecherquote

« Unfallquote und Unfallursachen

« Reklamationsquote und Grinde

« Anzahl Verbesserungsvorschlage
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w WURTH
BEWERBUNGSEINGANGE
Verteilung auf IHK Gange und Studiengange

« Die bis zum 30.06.2012 erfassten Bewerbungen (3.458) fiir eine Ausbildung
verteilen sich zu 15% auf Studiengange, zu 70% auf IHK Ausbildungsgange in
der Niederlassungen und zu 15% auf Ausbildungsgange in Kiinzelsau.

Duale Studiengénge
15%

kaufménnische
Ausbildung Zentrale
10%
IT-Ausbildung Zentrale

Logistik-RuSbildung

Zentrale
1%
sonstige
Grol3- und Ausbildungsgange
AuRenhandel in den Zentrale

Niederlassungen
70%

2%
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w WURTH
BEWERBUNGSEINGANGE

nach Geschlecht

« Die Verteilung der Bewerbungseingange nach Geschlecht stellt sich wie folgt
dar:

mannlich
56%

Studiengange in Kiinzelsau IHK Ausbildungsgéange in den
Niederlassungen

R weiblich
mannlich 41% \
45%  weiblich mannlich
weiblich 50% 50%
55% ’ mannlich
59%

weiblich
44%

IHK Ausbildungsgéange in
Kinzelsau
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w WURTH
SELEKTIONSKRITERIEN

Schulnoten (Hauptfacher)

« Dies ist das starkste Kriterium der Vorselektion. Bewerber mit Gberwiegend
(sehr-)guten Schulnoten erhalten signifikant 6fter eine Gesprachseinladung als
Bewerber mit durchschnittlichen bis schlechten Noten.

yd

nur Note 1 und 2 in den Hauptfachern

m zwischen Note 2 und Note 3 in den
Reserve Hauptfachern

m Noten auch schlechter als 3 in den
Hauptfachern

Direktabsage

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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w WURTH
SELEKTIONSKRITERIEN
VIP Status

« Der VIP-Status ist das zweitscharfste Selektionskriterium in der Vorselektion.
Rund 70% der VIP-Bewerber werden zum Gesprach eingeladen. Knapp 15%
der VIP-Bewerber erhalten eine Direktabsage.

pd

VIP Status
m kein VIP Status

Reserve

Direktabsage

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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w WURTH
SELEKTIONSKRITERIEN

Noten bei VIP Status mit Gesprachseinladung

« Es werden aufgrund des VIP-Status Bewerber zum Gesprach eingeladen, die
ohne VIP- Status aufgrund ihrer Noten in den Hauptfachern keine Einladung
erhalten hatten.

Noten der VIP Bewerber mit Gespréachseinladung

sehr gut ;‘
1 Mathe
- m Englisch

mangelhaft

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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SELKETIONSKRITERIEN DER AZUBIS w WURTH
2010

Soziales Engagement und Praktikum

« 40 Prozent der eingestellten Azubis 2010 hatten sich vor der Bewerbung schon
sozial oder ehrenamtlich engagiert.
* Nur 11 Prozent der Azubis hatten noch kein Praktikum gemacht.

Soziales Engagement Praktikum
Anteil Azubis
mit berufs-
: spezifischem
sozial/ehren- Praktikum
amtlich 38%

engagiert
40%
nicht sozial
oder ehren-
amtlich Anteil Azubis
i mit
engagiert _ :
go&) allgemeinem Anteil Azubis
Praktikum ohne
51% Praktikum
11%
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SELKETIONSKRITERIEN DER AZUBIS w WURTH
2010

Hauptfachnoten

« Der Vergleich zwischen IHK Ausbildung und DH Studium zeigt deutlich, dass
im Bereich des DH Studiums fast ausschlielich Bewerber mit guten bis sehr
guten Noten eingestellt wurden.

IHK Ausbildung

Note 1

Englisch .l= = Note 3

Mathenote H Note 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% " Note 5
DH Studium

Deutsch | [ ] Note 1
Englisch | [ = Note 2

| |
Mathenote NEES
m Note 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VIP STATUS BEI DEN AZUBIS w WURTH
VIP Status

« Knapp 40 Prozent der in 2010 eingestellten Azubis haben einen VIP-Status.

ehem. sonstiger VIP
Praktikant 13% Bekannte/r

5% eines MA
4%

Mitarbeiterkind
21%

DH Studenten IHK Ausbildung

sonstiger : .
ehem. V|pg Bekannte/r kein OVIP P erI](e'rl;n' sonstiger VIP
Praktikant 11% eines MA S7% ra E' ant 15% Bekannte/r
6% 6% °% eines MA

MIKI 3%

17%

MIKI
23%

kein VIP

kein VIP 54%

61%
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