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Gegen den Trend geeignete
Bewerber finden mit

HR Marketing & Recruiting

Die Rekrutierung junger Talente und adiquat
ausgebildeter Fachkrafte wird immer schwieriger
und zeitaufwandiger. Oft erhalten Unternehmen
auf ausgeschriebene Stellen entweder nur noch
wenige Bewerbungen oder zwar viele, aber nur
wenige mit einem passenden Profil. Um diese Her-
ausforderungen zu meistern, haben wir innovative
Verfahren entwickelt.

Unsere Leistungen:

Haufig kdonnen bereits grundlegende Fragestellun-
gen fir eine strategische Ausrichtung nicht beant-
wortet werden:

» Wie gestaltet sich lhr relevanter Arbeitsmarkt fur
die einzelnen Berufe?

e Wer sind lhre Wettbewerber im ,war for talent”?

* Wo liegen deren Starken?

« Was macht Sie als Arbeitgeber besonders oder
sogar einzigartig?

* Wer passt zu lhnen als Arbeitgeber persénlich und
kulturell?

Strategische Analysen sind also die Grundlage fir
eine sinnvolle, d.h. markt- und zielgruppenspe-
zifische Strategieformulierung. Hierzu bedienen wir
uns einer morphologischen Analyse mit dem Ziel der
Bildung in sich homogener Rekrutierungscluster —
abgeleitet aus der strategischen Geschaftsfeldana-
lyse. Die Wahl der Marketingkanale, der Auswahl-
verfahren sowie die Einbindung von Headhuntern bis
hin zum Controlling — alles orientiert sich an den aus
der strategischen Analyse abgeleiteten Rekrutie-
rungsclustern.

Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau bzw. der
Weiterentwicklung lhres Corporate und = Employer
Brand sowie der Formulierung lhrer Recruiting-
strategie.

Die Erwartungen lhrer Zielgruppen ermitteln wir mit
Hilfe von Befragungen, wie z.B. einer bundesweiten
Schilerumfrage.

Arbeitgeberattraktivitat

(aus Schiiler- und Unternehmenssicht)
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Méglichkeit zum selbststéndigen Arbeiten

ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Arbeit und
Privatieben
Moglichkeit zum Auslandseinsatz (nach und wahrend
der Ausbildung)
gute Neben- und Sozialleistungen (2.B. Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld)

attraktive Produkte oder Dienstleistungen Schiiler

Weite
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In unseren Veranstaltungsreihen ,Analytics
trifft Community” bringen wir unsere Kunden
zum Erfahrungsaustausch zusammen und dis-
kutieren Best Practices. Ein bereits am Markt
etabliertes Thema innerhalb dieser Reihe
heiBt = ,Employer Branding und Recruiting
in der Erstausbildung”.

Eine aus der Strategie abgeleitete Personal-
bedarfsplanung sowie effiziente Rekrutie-
rungsprozesse missen folglich Bezug auf die
Rekrutierungscluster nehmen. In sog. Refe-
renzprozessmodellen unterscheiden wir des-
halb Leistungsarten, unterstlitzen daran aus-
gerichtete Kapazitdts- und Kostenkalkulatio-
nen sowie die Ableitung von Service Level
Agreements.

Im Rahmen der Ablaufplanung und -
optimierung gestalten wir lhre Rekrutie-
rungsprozesse effizient und kostenbewusst.
Grundlage hierfir bilden zielgruppenspezifi-
sche Auswabhlfilter und -verfahren. Wir iden-
tifizieren Moglichkeiten zur Kostenreduktion
und  Uberprifen den  Erfolg dieser
Malnahmen anhand geeigneter Kennzahlen
und Benchmarks.



Im Rahmen der Prozessautomation stellen
wir lhnen Werkzeuge zur Verfligung, die wir
an lhre speziellen Anforderungen anpassen.
Hierbei kann es sich um Bewerber-
Management-Systeme sowie um Self- oder
eAssessment-Verfahren zur Eignungs- und
Kompetenzanalyse handeln. Diese letzt-
genannten Selektionsinstrumente dienen der
Steigerung der Effizienz und Qualitdt in den
frihen Phasen des Bewerbungsprozesses.

Eine valide Vorauswahl der Bewerber wird
dadurch sichergestellt, dass Kriterien abge-
praft werden, welche aus den Bewerbungs-
unterlagen nicht ersichtlich sind. Bevor sol-
che Investitionen getatigt werden erstellen
wir fur Sie Nutzwertanalysen und Business-
Case-Berechnungen.

Durch das von uns vorgeschlagene Vorgehen
werden Sie innovative Geschaftsmodelle
prifen und einflihren. Hierbei spielt das -
Recruiting Process Outsourcing, in dem wir
Sie von administrativen, repetitiven
Aufgaben entlasten, mit dem Ziel der
Marktfahigkeit lhrer Leistungen eine wichtige
Rolle. Im Vordergrund stehen hierbei die
Vorselektion mit  Empfehlungen  zum
weiteren Vorgehen im Bewerbungsprozess
sowie Controllingthemen (HR Controlling, HR
Marketing- und Rekrutierungscontrolling und
(Aus-)Bildungscontrolling).

Die enge Verzahnung von Abldufen und ope-
rativer Planung befahigt uns, ein auf die
Cluster bezugnehmendes Monitoring und
Controlling fiir Sie aufzubauen und auf
Wunsch auch durchzufihren.

lhr Nutzen

* Wir entwickeln mit lhnen eine an lhren
Unternehmenszielen ausgerichtete Recrui-
tingstrategie. Hierbei kommt einer zielgrup-
penspezifischen Auspragung dieser Strategie
sowie der Bericksichtigung der Unterneh-
mensmarke (Employer Branding) eine hohe
Bedeutung zu.

* Neben unseren Erfahrungen zur Prozess-
optimierung kénnen Sie von unseren Kennt-
nissen im Rahmen des Prozessoutsourcing
profitieren. STRIM® bietet |hnen die Erledi-
gung einzelner Prozessschritte bis hin zum
Komplettoutsourcing des Recruitingprozes-
ses an.

o Aufgrund unserer Kernkompetenz zum
Thema Personalcontrolling erstellen wir fir
Sie Berichte bzw. liefern wir Kennzahlen zum
gesamten Recruiting sowie zu einzelnen
Zielgruppen, wie z.B. von Azubis. Dadurch
schaffen wir Kosten- und Leistungstranspa-
renz mit Hilfe von Kalkulationsmodellen
(Activity-Based Costing)

* Weiter bieten wir lhnen Coaching zum Auf-
bau und zur Steuerung von Profit-Centern
(Fihrungskrafte) und zur sich verdndernden
Rolle des Recruiters (Mitarbeiter).
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berat Flhrungskrafte (schwerpunktmafRig in
den Bereichen Personal und Controlling) zu
Fragen der Strategie sowie der umfassenden
Rekrutierung lhrer Verantwortungsbereiche.

-
STRIMacademy®

vermittelt aktuelles Methoden- und Fach-
wissen fur Einzelpersonen (Flhrungskrafte)
und Gruppen in komprimierter und unterneh-
mensspezifisch aufbereiteter Form.
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entlastet Unternehmen von standardisier-
baren Arbeiten zu wettbewerbsfdhigen
Preisen und schafft dadurch bei Kunden
Freirdume fir Kernaufgaben.

© by STRIM® 21.09.2009



