
Gründe für die Nichtbesetzung von  Ausbildungsplätzen nach Branchen:

Gewinnen Sie den 

War for Talent mit

Employer Branding

Wem in einer Wissensgesellschaftdie Fach-
kräfte ausgehen,der hat schonverloren. Für
Unternehmenwird die Fähigkeit,Talentean-
zuziehen, zum entscheidendenWettbewer-
bsfaktor.
Der Fach- und Führungskräftemangelist da-
mit ein erheblichesWachstumsrisiko. Trotz-
dem kennen viele Unternehmen noch nicht
alle Möglichkeiten, sich als attraktiver Ar-
beitgeber zu präsentieren. Mit einer stra-
tegischfundierten, positiv besetztenArbeit-
gebermarkekönnen auch Mittelständler da-
für sorgen,dassaus diesenHerausforderun-
genkeinestrategischeBedrohungwird.

Häufig wird nach dem Gießkannenprinzip ge-
arbeitet; d.h. die Marktgegebenheiten sowie
die Anforderungen relevanter Zielgruppen

werden nur ungenügend berücksichtigt. Dies
auf strategischer und operativer Ebene!

Neben der Segmentierung ist ein gewisser
αLƳŀƎŜȊǿŀƴƎάfestzustellen. Dies drückt sich
z.B. in der Teilnahme an bestimmten, v.a. re-
gionalen Messen aus.
Haben sich bisher genügend geeignete Be-
werber gefunden (Pull-Strategie), so hat sich
diese Situation seit ca. 2 Jahren deutlich verän-
dert. Recruiter nutzen immer häufiger soziale
Netzwerke und Stellenbörsen, um potenzielle
Bewerber aktiv auf ihr Unternehmen aufmerk-
sam zu machen (Push-Strategie).
Eine immer wichtiger werdende Zielgruppe
hierbei sind Schüler (incl. deren Bezugsgrup-
pen). Diese werden für einzelne Berufsfelder
bereits stark umworben.
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berät Führungskräfte (schwerpunktmäßig in
den Bereichen Personal und Controlling) zu
Fragen der Strategie sowie der umfassenden
Rekrutierung Ihrer Verantwortungsbereiche.

entlastet Unternehmen von standardisierbar-
en Arbeiten zu wettbewerbsfähigen Preisen
und schafft dadurch bei Kunden Freiräume
für Kernaufgaben.

vermittelt aktuelles Methoden- und Fach-
wissen für Einzelpersonen (Führungskräfte)
und Gruppen in komprimierter und unterneh-
mensspezifisch aufbereiteter Form.

Ihr Nutzen

IhreAnsprechpartnerin:
Frau Christiane Mayer
Telefon: +49 (0)621 4236 018
Telefax: +49 (0)621 4236 029
Email: christiane.mayer@strimgroup.com
Morgenröte 10a, D-68305 Mannheim
www.strimgroup.com

Mit Hilfe unseres stringenten Vorgehens bei
der Entwicklung einer Employer Branding Stra-
tegie bleiben Sie vor blindem Aktionismus und
bloßer Anzeigenschaltung bewahrt.
Wir kennen die kritischen Erfolgsfaktoren bei
Entwicklung und Einsatz einer Marke.
Wir setzen ein Hauptaugenmerk auf die Analy-
se: Unternehmen selbst, Wettbewerber, Ziel-
gruppen und relevante Märkte.
Die Positionierungsstrategie, die wir mit Ihnen
entwickeln, beinhaltet eine Arbeitgebermar-
kenpositionierung, eine Unique Employment
Proposition, ein Arbeitgebermarkenverspre-
chen sowie ein α/ǳƭǘǳǊŀƭCƛǘά.
In der Umsetzung der Marke entwickeln wir mit
Ihnen Kernbotschaften an die einzelnen Ziel-
gruppen, planen Marketingbudgets und setzen
Themen-Maßnahmen-Dramaturgien auf.
Dadurch können Sie mit einem zielgruppenspe-
zifischen Vorgehen um zukünftige Mitarbeiter
werben.
Ihr Marketingbudget wird effektiver eingesetzt,
weil sie passgenauer agieren.
Sie werden so mehr passende Bewerbungen
auf ausgeschriebene Stellen erhalten.
Gemäß unseres Managementfeldsystems moni-
toren und steuern wir entlang definierter Kenn-
zahlen und Indikatoren. Hierbei setzen wir
auch Brand-Screen-Modelle, die Data Enve-
lopment Analysis sowie die Brand Performance
Driver Analysis ein, um mögliche Ineffizienzen
rasch aufzudecken und die αŜŦŦƛȊƛŜƴǘŜ½ƻƴŜάzu
identifizieren.
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Die STRIM® unterscheidet deshalb in Massen-
und in Mangel- resp. Schlüsselprofile. Faktoren,
wie der demographische Wandel, die sich ver-
schlechternde Ausbildungsreife sowie die ςzu-
mindest teilweise ςgestiegenen Anforderungen
am Arbeitsplatz, verschärfen diese Entwicklung
noch in den nächsten Jahren.

Folgende exemplarische Fragen sind im Rahmen
des Employer Branding zu beantworten:

Um diese und weitere Fragen zu beantworten ist
ein professionell entwickeltes und strategisch
fundiertes Employer Branding notwendig.

Dieses anspruchsvolle Ziel wird

erreicht.

Auf speziellen Kundenwunsch hin bieten wir da-
rüber hinaus unternehmensspezifisch ausgerich-
tete Zusatzleistungen wie Benchmarks an, führen
(Online-)Befragungen durch oder unterstützen
Sie im Rahmen des Controllings initiierter Mar-
ketingmaßnahmen.

ÅAWas sind die Anforderungen an den künftigen
Arbeitgeber?
Welche Argumente verwenden Wettbewer-
ber bei der Zielgruppenansprache?
Welche Konsequenzen hat das für die eigene
Positionierung als Arbeitgeber?
Wie differenzierend ist die Kommunikation
mit verschiedenen Zielgruppen?
Wie tragen Kampagnenmotive und -texte zur
aktuellen Wahrnehmung des Unternehmens
als Arbeitgeber bei?
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ÅAdurch die Anwendung eines praxisbewähr-
ten Vorgehensmodells zur Strategieent-
wicklung,
durch einen ständigen Austausch innova-
tiver Ideen und bereits umgesetzter Maß-
nahmen, sowie
durch eine Erfolgskontrolle der initiierten
Maßnahmen entlang relevanter Kennzah-
len und Indikatoren
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